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PREGAO ELETRONICO SRP N° 026/2026

INFORMACOES IMPORTANTES:
Sistema utilizado: Compras.gov.br;
UASG: 980139;
Modalidade: PREGAO ELETRONICO;

N° da modalidade no sistema: 90026.

Prezado fornecedor, o Municipio de Rio Branco agradece o seu interesse em participar deste certame e espera a

sua melhor proposta para que vocé possa ser nosso fornecedor.

Visando poupar o seu tempo e facilitar a apresentagdo da sua proposta neste certame, os documentos que vocé
precisa ler para participar nesta disputa foram elaborados evitando, ao maximo, repetir informagdes. E fundamental que
vocé leia, além do edital, TODOS os anexos, pois ha regras importantes para a contratacdo, a serem observadas durante a

execucdo do contrato, que ndo estardo indicadas no edital:
a.  Anexo I — Especificagdes do objeto;

b. Anexo II — Modelo de proposta;

c.  Anexo III — Termo de Referéncia;

d. Anexo IV — Minuta de Contrato; e

e. Anexo V —Minuta da Ata de Registro de Precos.

Este edital traz as regras especificas para a sua participagdo e para a condugdo do certame. Todas as decisdes
serdo tomadas com base no que o edital estabelece. Qualquer diivida ou discordancia devera ser manifestada antes do inicio

do certame, através do e-mail: cplO1(@riobranco.ac.gov.br ou cpl01.smga@gmail.com.

A minuta do contrato traz as clausulas que serdo redigidas no instrumento que formalizard o nosso negdcio, se
ele vier a acontecer. Nelas estdo as obrigacdes das partes, as consequéncias para o seu descumprimento e as condigdes que

regem a sua execugéo.

Os fornecedores que ndo estdo acostumados com as licitagdes aqui do Municipio de Rio Branco devem ler com

atengdo todas as informagdes gerais que estdo citadas neste edital, para entender os detalhes da licitagao.

Por fim, vale alertar que os horarios indicados nos editais de procedimentos eletrénicos se referem ao horario

de Brasilia e nos presenciais do horario de Rio Branco — AC.
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Bons negocios!
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1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto do certame: Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servigcos terceirizados de apoio administrativo e operacional, de natureza continua, visando assegurar o
adequado funcionamento da estrutura administrativa e técnica necessaria ao desenvolvimento dos programas ¢ projetos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

1.2.  Origem: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

1.3. A proposta devera ser apresentada até as 10 horas (DE BRASILIA) do dia 10/04/2026, no sistema Compras.gov.br.
1.4. Data do certame e horario (DE BRASILIA) de inicio da sessdo: 10/04/2026 as 10 horas.

L.5. Prazo para solicitar esclarecimentos ¢ impugnar o edital: 07/04/2026 as 23h59min.

1.6. Rito da selegdo: Pregdo.

1.6.1. Forma da seleg@o: eletronica.

1.7.  Local do certame: Compras.gov.br.
1.8. Critério de julgamento: Menor prego.
1.9. Modo de disputa: Aberto na forma eletronica.

1.10. Natureza do objeto: Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.11.  Valor estimado da contratagdo: R$ 17.889.632,64 (dezessete milh3es, oitocentos e oitenta e nove mil, seiscentos e
trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

1.12. Os lances serdo feitos com base no: Prego total.

1.12.1. Intervalo minimo entre lances: 0,01% (um centésimo por cento) em relagdo ao melhor lance ou proposta.

1.13. Ordem das etapas: Rito procedimental comum.

1.14. Este certame sera sob o Sistema de Registro de Pregos? Sim.

1.15. Beneficios de Micro e Pequenas Empresas - MPE:

(X) Sem beneficios para MPE

1.16. Nao se aplica a obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade pelo licitante vencedor nesta licitagdo,

tendo em vista que nao ¢ uma contratagdo de obra e servico de grande vulto, nos termos do art. 25, § 4°, da Lei n
14.133/2021 e art. 48 do Decreto n° 400/2023.

2. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

2.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o
Edital, ou enviar pedidos de esclarecimentos.

2.2. Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes ao edital deverdo ser encaminhados pelo e-mail
cplO1@riobranco.ac.gov.br ou cpl01.smga@gmail.com ou protocolados na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo 01
(CPLO1), no endereco Rua Rui Barbosa, n° 325 — Centro, Rio Branco/AC, CEP: 69.900-084, de forma devidamente

identificada e direcionada ao agente de contratagdo, pregoeiro ou comissao de contratacao.

2.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera encaminhada, por e-mail, a todos as empresas que
tenham manifestado interesse neste processo e, também, sera divulgada em sitio eletronico oficial e no Compras.gov.br no

prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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2.4. Caso seja acolhida a impugnacdo ou alterada regra do edital, sera definida e publicada nova data para a realizacdo
do certame, com publicacdo no sitio eletronico oficial, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no sistema eletronico
de compras.

2.5. Caso ndo seja possivel responder o esclarecimento ou a impugnacdo enviada até¢ as 18h00 do dia util anterior a
abertura do certame, a licitacdo sera suspensa com publicagdo de reagendamento apods a resposta da impugnagdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

2.6.  Asimpugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

2.7. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos publicadas fazem parte integrante do edital e vinculam a
Administracdo e todos os licitantes.

2.8. Quaisquer informagdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por servidores da Administragdo,

inclusive membros da equipe de apoio, ndo deverdo ser considerados para nenhuma finalidade.

3. PROCEDIMENTO DA LICITACAO ELETRONICA

3.1. O credenciamento de representantes do licitante ocorrerd por meio da atribuicdo de chave de identificagdo e de
senha de acesso ao sistema eletronico, disponibilizadas pelo sistema Compras.gov.br ou outro sistema eletrénico de compras
indicado no edital.

3.2. O licitante deve estar apto a encaminhar propostas e formular lances, por meio eletronico, até o momento de
abertura da sessdo publica.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade integral do credenciado e a presuncao
de sua capacidade operacional para realizar as transagdes inerentes a licitacdo eletronica.

34, E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacio efetuada
diretamente ou por seu representante.

3.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante junto ao sistema eletrénico de compras implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade técnica para realizagdo das transa¢des inerentes ao certame
eletronico.

3.6. Cabera ao interessado obter o credenciamento e observar as condi¢des indicadas no regulamento do sistema
eletronico de compras.

3.7. O licitante devera ingressar no sistema, no dia e hora indicados no edital para inicio da sessdo, ¢ nele permanecer
durante todo o seu transcurso, sob pena de perder o direito & manifestacdo posterior em caso de auséncia de resposta ou
atuagdo oportuna, bem como de inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou devido a sua desconexao.
3.8. O licitante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos de habilitagdo ¢ a conformidade
de sua proposta com as exigéncias do edital.

3.9. O licitante, quando do cadastramento da proposta inicial de precgo, devera verificar nos dados cadastrais se assinalou
o regime das MPEs no sistema, conforme o seu regime de tributacdo, para fazer valer o direito aos beneficios previstos na
Lei Complementar n° 123/2006.

3.10. O licitante devera registrar sua proposta no sistema eletronico mediante o preenchimento dos campos indicados, sem
incluir informagdo que possa identificar a sua empresa.

3.11. A identificag@o ndo intencional, como, por exemplo, indica¢do de marca exclusiva, ou propriedades do documento
digital, ndo serd motivo de desclassificagdo do licitante.

3.12. Nos casos em que for constatado que a identificagcdo se deu como forma de tentativa de fraudar o certame, o licitante
sera excluido, determinando-se a abertura de processo sancionatorio para apuragao da conduta e aplicagdo de declaracdo de
inidoneidade.

3.13. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a
comissao de contratagdo e os licitantes.

3.14. Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema eletronico de compras, a proposta com a descrigao
do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.15. Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados posteriormente a fase competitiva da licitagao.

3.16. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

3.17. O licitante devera acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica, ficando responsavel pelo

onus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua



desconexao.
3.18. Até a data e horario previstos para abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e

os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

4. CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1.  Menor preco
4.1.1. Sera considerada a proposta, ou lance, mais vantajosa aquela, dentre as classificadas, que tiver apresentado o

menor prego.

5. MODO DE DISPUTA

5.1.  Aberto - na forma eletronica

5.1.1.  Os licitantes apresentardo suas propostas em sessdo publica por meio de lances publicos e sucessivos.

5.1.2. O intervalo minimo de valor entre os lances esta estipulado no edital e incidird tanto em relacdo aos lances
intermedidrios, quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

5.1.3. A etapa de lances abertos da sessdo publica tera duragdo inicial de 10 (dez) minutos. Apds esse prazo, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 2 (dois) minutos do periodo de duragio
da sessdo publica.

5.1.4. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

5.1.5. Na hipotese de ndo haver novos lances que impliquem em prorrogagdo automatica, a etapa sera encerrada, € o
sistema ordenara os lances na ordem do critério de julgamento.

5.1.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

5.1.7.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificac@o do licitante.

5.1.8. Apods a definicdo da melhor proposta, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratacdo verificara
a diferenca de valores apresentada entre a primeira e a segunda classificada, podendo ser readmitido o reinicio da disputa
aberta, caso essa diferenca seja superior a 5% (cinco por cento).

5.1.9.  Apos o reinicio da disputa aberta, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios, podendo
optar por manter o seu ultimo lance, ou por ofertar valor melhor, sendo que os lances iguais serdo classificados conforme a
ordem de apresentacdo no sistema.

5.1.10. Encerrada a etapa de lances, o sistema ordenara e divulgara os lances na ordem do critério de julgamento.

5.1.11. No caso de desconex@o do agente de contratagdo, pregoeiro ou comissdo de contratagdo no decorrer da etapa de
lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os atos até entdo praticados serdo considerados validos,
retomando-se as atividades assim que possivel.

5.1.12. Na hipotese de desconexdo por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa, sendo reiniciada

somente apds comunicacio expressa aos participantes, no enderego eletronico utilizado para divulgacao.

6. BENEFICIOS DAS MPE’S

6.1. Nao se aplicam as disposicdes abaixo disciplinadas relativas aos beneficios das MPE’S nesta licitaciio, tendo
em vista que o valor estimado da contratacio é superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 1°, I, da Lei n° 14.133/2021.

6.2. Definicées:

6.2.1.  MPE (ou no plural MPEs): aquele que tem direito ao tratamento diferenciado e simplificado estabelecido nos art.
42 a 48 da Lei Complementar n° 123/2006, seja Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual
ou sociedade cooperativa que, no ano-calendario anterior, tenha auferido receita bruta de at¢é R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais).

6.2.2. MPE local: aquela que possua sede ou filial localizada no Municipio de Rio Branco.

6.2.3. MPE regional: aquela que possua sede ou filial em qualquer Municipio da Mesorregido do Vale do Acre.



6.3. Declaracio como MPE

6.3.1. O licitante que se declarar como MPE, sem estar nas condigdes para usufruir do tratamento juridico diferenciado
determinadas na Lei Complementar 123/2006, em especial quanto ao § 4° do art. 3°, serd declarado inidoneo para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo das demais sangdes, independentemente de utilizar ou ndo os
beneficios previstos para as MPEs na licitacao.

6.4. Desempate

6.4.1.  Sera considerado empate ficto, quando, ao final da etapa de lances, se for o caso, e antes da negociagdo, o licitante
que esteja competindo na condi¢do de MPE tenha apresentado sua proposta ou ultimo lance com valor até 5% (cinco por
cento), para pregdo, e até 10% (dez por cento), para as demais modalidades, acima da proposta ou ultimo lance mais bem
classificado, ofertado por empresa ndo enquadrada como MPE.

6.4.2.  No caso de empate ficto, a MPE que tenha apresentado a proposta ou o lance com menor preco sera comunicada
pelo agente de contratagdo, pelo pregoeiro ou pela comissdo de contratacdo para que apresente, dentro do prazo
estabelecido, caso queira, proposta de desempate com preco inferior a proposta mais bem classificada.

6.4.3. Havera a preclusdo do direito, caso a MPE manifeste desinteresse em reduzir o valor do lance, ou ndo o apresente
no prazo estabelecido.

6.4.4. Nao ocorrendo apresentagdo de proposta de desempate pela MPE até entdo mais bem classificada, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se situarem no intervalo de até 5% (cinco por cento), para pregdo, e de até
10% (dez por cento), para as demais modalidades, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

6.4.5. No caso de equivaléncia das propostas ou lances apresentados pelas MPEs que se encontrem nos intervalos de
empate ficto, sera realizado sorteio entre elas, para que seja identificada aquela que primeiro podera apresentar a proposta
de desempate.

6.4.6. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se o tramite, a partir daquele ponto, sem considerar a proposta do licitante
inabilitado.

6.5. Prazo para comprovar a regularidade fiscal

6.5.1. As MPEs estardo dispensadas de comprovar a regularidade fiscal e trabalhista durante a licitagdo, a qual sera
exigida apenas para a contratagao.

6.5.2.  Caso seja identificada alguma irregularidade fiscal, social e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

6.5.3.  Eventual irregularidade na documentagao, caso ndo seja saneada, implicara na perda do direito a contratacdo, sem
prejuizo da instauragdo de procedimento sancionatorio e aplicagdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.
6.5.4. Nesta hipotese, a Administragdo convocara os licitantes remanescentes, conforme ordem de classificacdo, para
continuidade do certame, ou podera revogar a licitagao.

6.6.  Licitacdo exclusiva ou dispensa exclusiva

6.6.1.  As licitagdes cujo valor estimado global ou o valor individual dos lotes ou ainda o valor individual dos itens for de
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) serdo de participagdo exclusiva de MPEs locais e regionais.

6.6.2.  As licitagdes exclusivas poderdo ser destinadas unicamente as MPEs locais quando existirem, no minimo, 3 (trés)
MPEs locais ou regionais, capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio.

6.6.3.  As dispensas exclusivas poderdo ser destinadas unicamente as MPEs locais quando existirem, no minimo, 3 (trés)
MPEs locais ou regionais, capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio.

6.7. Subcontratacao

6.7.1. Nos processos licitatorios destinados a contratacdo de obras e servigos, podera ser exigida a subcontratacdo de
MPEs, caso em que os empenhos e pagamentos realizados pela Administracdo municipal poderdo ser destinados
diretamente as MPEs subcontratadas.

6.8.  Direito de preferéncia

6.8.1.  Podera ser estabelecida, justificadamente, prioridade de contratagdo de MPE local ou regional, que sera declarada
vencedora quando seu prego estiver até 10% (dez por cento) acima do melhor prego valido, desde que respeitado o valor
maximo da licitagao.

6.9. Licitacdo com cota reservada



6.9.1.  Os itens ou lotes indicados como cota de 25% (vinte e cinco por cento) reservada para MPEs, serdo destinados
apenas para as empresas enquadradas como MPE.

6.9.2. Havera prioridade de contratagdo de MPE local ou regional, que sera declarada vencedora quando seu prego estiver
até 10% (dez por cento) a mais sobre a proposta de prego melhor classificada, observado o valor maximo previsto no edital
para licitagdo, desde que respeitado o valor maximo da licitag@o.

6.9.3.  Caso ndo haja a classificacdo de, no minimo, 3 (trés) propostas de MPEs para a cota de 25% (vinte e cinco por
cento) do total reservado para MPEs, o item ou lote deixara de ser exclusivo para MPEs e os demais licitantes que
apresentaram proposta para o item ou lote principal (os demais 75% (setenta e cinco por cento) do total), poderdo, caso

queiram, repetir o valor de suas propostas do item ou lote principal também para o item ou lote que era de cota reservada.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Nio se aplicam as disposicées abaixo disciplinadas relativas aos beneficios das MPE’S nesta licitacio, tendo
em vista que o valor estimado da contratacio é superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 1°, I1, da Lei n° 14.133/2021.

7.2. Apds a aplicagdo da preferéncia das MPEs nos casos de empate ficto, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate, nesta ordem, sendo dada a oportunidade de os licitantes declararem, quando necessario:

7.2.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;
7.2.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo, preferencialmente, ser utilizados

registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na Lei n® 14.133/2021;

7.2.2.1. O critério acima (7.2.2.) ndo sera utilizado pela Comissdo Permanente de Licitacdo, embora haja previsao
legal, tendo em vista a impossibilidade de aplicagdo deste critério em termos objetivos sem ofensa aos principios
licitatorios, como da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, do julgamento objetivo, da seguranga juridica,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, conforme apontado no Parecer SAJ n°. 2024.02.000364 da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM):

Recomenda-se que a Comissdo Permanente de Licitacoes se abstenha, por ora, de prever em futuros editais de licita¢do a
hipotese do inciso Il do art. 60 da Lei n° 14.133/2021 como critério de desempate dos licitantes, até que sobrevenha a
efetiva implantagdo e regulamentagdo do sistema cadastral de atesto de desempenho prévio de licitantes por parte do
Governo Federal, como funcionalidade integrante do PNCP (art. 88, §§ 3°e 4°, da Lei n® 14.133/2021 c/c arts. 80, § 4°, e
137 do Decreto n° 400/2023). Para tanto, aconselha-se que o edital contenha a justificativa a respeito da ndo previsdo de

tal critério de desempate, a fim de garantir a transparéncia e motivagdo do ato (Processo SAJ n°. 2024.02.000364, p. 10).

7.2.3. desenvolvimento de agdes de equidade entre homens ¢ mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do art. 84 do
Decreto Municipal n° 400/2023; e

7.2.4. desenvolvimento de programa de integridade, nos termos do art. 85 do Decreto Municipal n® 400/2023.

7.3. Mantida a igualdade de condigdes, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos:

7.3.1.  bens e servigos produzidos ou prestados por licitantes estabelecidos no territdrio do Estado do Acre;

7.3.2. bens e servigos produzidos ou prestados por licitantes brasileiros;

7.3.3.  bens e servi¢os produzidos ou prestados por licitantes que declarem investir em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais; e

7.3.4. licitantes que declarem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187/2009.

7.4. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada dentre as propostas empatadas.

8. NEGOCIACAO

8.1. Definido o resultado do julgamento, o agente de contratacdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratagdo convocard o
licitante mais bem classificado para negociagdo, cujos parametros serdo os orcamentos que fundamentaram o valor

estimado ¢ os precos praticados pelo licitante em contratagdes publicas similares.



8.1.1. O prazo para aceitacdo ou recusa da negociagio sera de 10 (dez) minutos contados da convocacdo pelo sistema.

8.2. Na hipétese de o preco do licitante melhor colocado estar acima do preco estimado definido no edital, a negociagao
sera obrigatoria.

8.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema eletronico, e devera ser transparente, de facil acesso ao publico e
ter suas condigdes registradas, consignadas em ata e mantidas a disposi¢@o de todos os eventuais interessados.

8.4. Caso a negociacdo com o licitante melhor classificado reste frustrada, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a
comissdo de contratacdo fixard um valor admissivel para a negociagdo e convocara os demais licitantes, inclusive o melhor
classificado, para se manifestarem, no prazo de 10 (dez) minutos, quanto a aceitagdo daquele valor.

8.5. O valor admissivel para a negociag@o devera ser igual ou inferior ao valor maximo da contratacdo, nos termos do §
1° do art. 82 do Decreto Municipal n® 400/2023, e, caso mais de um licitante aceite o valor admissivel para a negociagao,
devera ser observada a ordem de classificagdo anterior a negociacao.

8.6. Nao havendo aceitagdo do valor admissivel para a negociagdo, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissao
de contratacdo podera fixar novo valor admissivel para a negociag@o ¢ realizar nova rodada de negociacao, podendo ser
realizadas quantas rodadas forem convenientes, a critério do agente de contratacdo, do pregoeiro ou da comissdo de
contratacao.

8.7. Caso a negociacgdo ndo seja satisfatoria, a licitagdo sera declarada fracassada, salvo se demonstrada a conveniéncia e
a oportunidade em eventual adjudicacdo pelo menor prego obtido, respeitado o limite do valor méximo.

8.8. Concluida satisfatoriamente a negociagdo, o licitante vencedor devera encaminhar a proposta ajustada ao valor final
ofertado, com o valor da negociagdo, se for o caso, até o dia Util seguinte a convocagdo do agente de contratagdo, do
pregoeiro ou da comissdo de contratacdo.

8.9. O prazo para apresentacdo da proposta ajustada ao valor final ofertado sera de 2 (duas) horas.

9.  APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

9.1. Sera seguido o procedimento comum: apresentacdo de proposta seguida da verificagdo dos documentos de
habilitagdo.
9.2. O prazo para apresentagdo da proposta ajustada ao ltimo valor ofertado sera de 2 (duas) horas, contadas a partir da

solicitagdo da pregoeira responsavel.

9.2.1. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que
ela seja demonstrada, devendo ser desclassificada a proposta que néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administracdo.

9.2.2. No caso de demonstracdo de exequibilidade, serd concedido ao licitante mais bem classificado, além do prazo
estipulado no subitem 9.2., mais 2 (duas) horas para apresentacdo da documentagio solicitada.

9.3. O prazo para apresentagdo da documentagdo de habilitagdo sera de 2 (duas) horas, contadas a partir da solicitagdo
da pregoeira responsavel.

94. Tanto a proposta quanto a documentagao de habilitagdo, quando solicitadas pelo Pregoeiro, deverdo ser anexadas no
sistema, salvo mediante indisponibilidade técnica, que devera ser comprovada pelo participante que a alega, cabendo ao
Agente de Contratagdo deliberar com fundamento na legislagdo pertinente e nos principios correlatos, sobre a concessao de

prorrogacgdo do prazo indicado no item 9.2.

10. CONDICOES DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO

10.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

10.1.1. contiverem vicios insanaveis;

10.1.2. ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

10.1.3. apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢gamento estimado para a contrataggo;

10.1.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administraggo;

10.1.5. apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

10.2. Sera desclassificada a proposta que, ap6s a fase de negociagdo, permanecer com valor superior ao valor maximo para
a contratagao.

10.3. O licitante que apresentar proposta com qualquer problema, erro, vicio ou desconformidade com as regras

estabelecidas no edital tera a oportunidade de sanear o erro da proposta no prazo de 2 (duas) horas, desde que nio seja



majorado o valor proposto pelo licitante ao final do certame.

10.4. Sera desclassificada a proposta que, depois de dada a oportunidade de saneamento, permanecer em desacordo com o
estabelecido no Edital, sem prejuizo da instauracdo de processo sancionatorio para apuracao de infra¢do, caso esteja
enquadrada em uma ou mais condutas previstas no artigo 155 da Lei n°® 14.133/2021.

10.5. Todos os documentos exigidos para habilitagdo que estiverem disponiveis para livre acesso pela Internet serdo
obtidos, diretamente pela Administracdo municipal, sendo dispensado o encaminhamento desses documentos pelo licitante.
10.6. Caso o sistema de acesso pela Internet para emitir o documento estiver indisponivel, devera(ao) ser feito(s) novo(s)
acesso(s) ou realizada diligéncia para obtengdo do documento.

10.7. Sera admitida a apresentacdo de copia simples dos documentos, sendo permitida a Administracdo Municipal a
realizacao de diligéncia para aferir a veracidade dos documentos

10.8. A documentacdo de habilitagdo apresentada pelo licitante devera estar dentro do prazo de validade na data prevista
para abertura das propostas, definida no predmbulo do Edital.

10.9. Caso os documentos de habilitagdo ndo mencionem o prazo de validade, sera considerado o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados de sua emissdo, exceto para aqueles que o prazo seja indeterminado.

10.10. Caso o licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome ¢ CNPJ da matriz.

10.11.  Caso o licitante seja a filial, todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da filial que vai fornecer o
produto ou executar o servigo, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinagdo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa. A
contratagao serd realizada no CNPJ constante da documentacdo apresentada e da proposta comercial.

10.12. Caso o licitante pretenda constituir nova filial em Rio Branco, para fins de execu¢@o do contrato, devera ser
apresentada a proposta e os documentos de habilitagdo da matriz, sendo permitida a posterior substitui¢do para o CNPJ da
filial de Rio Branco, inclusive apos a assinatura do instrumento contratual, cujo registro sera por simples apostila.

10.13. Durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitagdo, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissao
de contratagdo, conforme o caso, devera sanear erros ou falhas que ndo alterem a esséncia da proposta, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes.

10.14.  E permitida a inclusdo de novo documento comprobatorio de condigio ja atendida pelo licitante, no momento da
apresentacdo dos documentos ou da proposta, conforme o caso, que nio tenha sido juntado oportunamente com os demais
documentos de habilitagdo e/ou com a proposta, por equivoco ou falha.

10.15.  Sera admitido ao licitante que tenha apresentado pendéncias na regularidade fiscal, a apresentagdo de documento
novo, a fim de comprovar a regularidade, observado o disposto no inciso III, do art. 63, da Lei n® 14.133/2021.

10.16. O saneamento ocorrera, preferencialmente, na propria sessio.

10.16.1. Nao sendo possivel o saneamento na propria sessdo, sera concedido prazo de 2 (duas) horas para que o
licitante apresente o documento necessario ao saneamento pelo sistema do Compras.gov.br.

10.16.2. Havendo indisponibilidade no sistema, devidamente comprovada pelo licitante, o agente de

contratagdo responsavel podera deliberar sobre a admissdo do envio dos documentos pelo e-mail cpl01(@riobranco.ac.gov.br

ou ¢pl01.smga@gmail.com.

10.17. Para o saneamento da proposta e da documentacdo sera admitida a correcdo de todos os erros que sejam possiveis
de serem corrigidos, tais como marca, modelo, tipo, fabricante, procedéncia, prazos, catalogos, declara¢des, documentacio
vencida, irregular ou faltante, atestados, ou quaisquer outras informagdes, dados ou documentos.

10.17.1. Nao podera ser admitido o saneamento que aumente o valor total da proposta, sendo aceita a alteragao
dos pregos unitarios, desde que mantido o valor global.

10.18.  Caso, apos o saneamento, seja identificado novo problema, devera ser concedida nova oportunidade de sanear o
vicio, seguindo as mesmas regras deste capitulo.

10.19.  Sera inabilitado o licitante que, depois da oportunidade de saneamento, ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou por apresentd-los vencidos ou em desacordo com o estabelecido no
Edital.

10.20. Nos casos de licitacdo para registro de precos, todos os licitantes que desejarem ter seus pregos registrados na ata
de registro de precos terdo sua proposta e habilitacdo analisadas, inclusive se tiverem precos diferentes do primeiro

colocado.

11. PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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11.1. Nao se aplica a obrigatoriedade de implantacio de programa de integridade pelo licitante vencedor nesta
licitacdo, tendo em vista que ndo é uma contratagio de obra e servico de grande vulto, nos termos do art. 25, § 4°, da
Lei n° 14.133/2021 e art. 48 do Decreto n° 400/2023.

11.2. O programa de integridade consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade, controle e auditoria,
com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades ¢ atos ilicitos praticados contra a
Administragdo Municipal.

11.3. Estdo incluidos no conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade o incentivo a dentincia de irregularidade,
a instituigdo e aplicagdo do codigo de ética e de conduta e a aplicag@o e disseminagdo das boas praticas corporativas.

11.4. Quando previsto no edital, o contratado devera comprovar a existéncia de programa de integridade em até 6 (seis)
meses, contados da assinatura do contrato. Caso haja descumprimento desta disposicdo, caracterizando a inexecucao parcial
do contrato, havera aplicacdo de multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas emitidas, enquanto persistir a
situagdo de irregularidade.

11.4.1. Persistindo o descumprimento do contratado em comprovar a existéncia de programa de integridade, por mais de 6
(seis) meses, a multa mensal passara a ser de 1% (um por cento) sobre as faturas emitidas, enquanto persistir a situa¢do de
irregularidade, bem como sera aplicada a sanc¢do de adverténcia.

11.4.2. E vedada a prorrogagio da vigéncia contratual enquanto o contratado estiver descumprindo a obrigagdo de
comprovar a existéncia de programa de integridade.

11.5. A comprovagdo da existéncia do programa de integridade sera realizada mediante declaragdo formal do contratado e
compromisso de sua manutengdo até o término do contrato.

11.6. Serdo considerados programas de integridade implantados os que preencherem, no minimo, os seguintes critérios:
11.6.1. padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade aplicaveis a todos os empregados,
administradores e dirigentes;

11.6.2. capacitagdo, no minimo anual, para pelo menos 20% (vinte por cento) dos empregados da empresa, sobre temas
relacionados ao programa de integridade;

11.6.3. mecanismos voltados para a prevencao de fraudes e atos ilicitos nos processos de contratagdo ou em qualquer
interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros;

11.6.4. sangdes, prazos e procedimentos para apuragio de irregularidades; e

11.6.5. canais de denuncia de irregularidades, acessiveis e divulgados a empregados, fornecedores e terceiros e de
mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de boa-fé.

11.7. A Administracio Municipal podera realizar diligéncia para confirmar a veracidade da declaragdo de existéncia de

programa de integridade implantado.

12. PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME

12.1. Quem for do ramo de atividade compativel com o objeto licitado;

12.2. Quem ndo estiver sancionado com suspensao do direito de licitar e contratar pelo Municipio de Rio Branco ou com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica;

12.3. Quem ndo tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com autoridade
municipal ou com agente publico municipal que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato;

12.4.  Quem ndo tiver conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
autoridade municipal ou com agente publico municipal que desempenhe fung@o na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato;

12.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, desde
que ndo estejam concorrendo entre si; e

12.6. Quem, nos cinco anos anteriores a divulgacdo deste edital, ndo tiver sido condenado judicialmente, com transito em
julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
contrata¢do de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

12.7. Nio sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcios, conforme subitem /7.14. Qual a justificativa

para vedar o consorcio do Anexo III — Termo de Referéncia.

13. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS



13.1. Caso seja permitida a participacdo de empresas em consorcio, devera ser exigida a apresentagdo de um compromisso
de constitui¢do de consodrcio, subscrito pelos consorciados, junto com os documentos de habilitagdo, nos termos previstos
no art. 15 da Lei n® 14.133/2021.

13.2. Para ser habilitado, o consdrcio devera comprovar que possui capital social ou patrimdnio liquido, conforme o caso,
em percentual estabelecido no edital além do que ¢ exigido para o licitante individual.

13.3. O percentual de acréscimo da exigéncia de capital social ou de patriménio liquido ndo se aplica aos consorcios

compostos, em sua totalidade, de MPE’s.
14. ANALISE DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

14.1. A mera participagdo na licitagao implica na declara¢do de que a empresa nao estd impedida de participar do processo
licitatorio, sendo essa declaracdo tacita passivel de sancdo de declaragdo de inidoneidade, em caso de falsidade.

14.2. Como condicdo de declaragido do vencedor, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratacdo devera
verificar o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto & existéncia de sangdo que
impega a participagdo da empresa no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

14.2.1. SICAF;

14.2.2. Consulta Consolidada TCU, CNJ, CEIS, CNEP, link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

14.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome do licitante e de seu sdcio majoritario, por for¢a do art. 12 da Lei n°
8.429/1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

14.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
devera promover diligéncia para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

14.5. A tentativa de burla a sangdo poderd ser verificada, através de diligéncia, por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros elementos que serdo analisados pelo agente de contratacdo, pelo pregoeiro ou pela
comissdo de contratagio.

14.6. Nos casos de inabilitacdo por ocorréncias impeditivas indiretas, o licitante sera convocado para manifestagdo
previamente a sua inabilitacdo. O prazo para manifestacdo do licitante ¢ de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da sua
convocagao.

14.7. Constatada a existéncia de san¢do restritiva do direito de participar de licitagdes, apos consulta aos cadastros ou
através de outras formas de diligéncia, o agente de contratacdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratagdo inabilitara o

licitante, por falta de cumprimento da condig@o de participagdo.

15. DECLARACOES

15.1. Ao participar deste certame, o fornecedor concorda, tacitamente, com as declara¢des arroladas neste item, sendo
desnecessaria a apresentacio dessas declaracdes, por escrito.

15.1.1. Estou ciente, concordo e atendo a todas as condi¢des do Edital e seus anexos;

15.1.2. Nao ha nada que impega, juridicamente, a minha habilitacdo neste momento. Se algum fato impeditivo acontecer
depois, estarei obrigado a informar ao Municipio de Rio Branco;

15.1.3. Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz;

15.1.4. A proposta foi elaborada de forma independente e nenhuma empresa potencialmente participante da licitagdo
conhece meu preco;

15.1.5. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho ¢ nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

15.1.6. Nao ha, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

15.1.7. Minha empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas especificas para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz;

15.1.8. Como condigdo de participagdo neste certame e para a celebragdo de contrato com o Municipio, cumprirei a cota de

aprendiz a que estou obrigado (art. 429 e seguintes da CLT), devendo, na ocasido de celebragdo do contrato, apresentar



declaracdo a esse respeito (Exigéncia feita no Termo de Acordo na A¢do Civil Publica n° 0000430-92.2023.5.14.0401,
Clausula 1%, “1”); e
15.1.9. Tenho ciéncia de que a declaragdo falsa acarretara aplicacdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

com toda a Administracdo Publica do Pais, além das demais sang¢des legais cabiveis.

16. PROPOSTA

16.1. A proposta devera ser preenchida conforme modelo do Anexo II deste Edital.
16.2. Junto com a proposta deverdo ser apresentados os documentos indicados no item 8. DA PROPOSTA DE PRECOS no
Anexo III — Termo de Referéncia.

16.3. Nao sera exigida a prestacdo de garantia de proposta.

17. EXIGENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA

17.1. Neste certame nio sera exigida a garantia de proposta, tendo em vista que o 6rgiao demandante niio optou de
forma expressa pela comprovacao do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de
pré-habilitaciio, nos termos dos art. 58 da Lei n° 14.133/2021.

17.2. Sendo exigida a garantia de proposta, o licitante devera juntar a sua proposta o comprovante de prestacdo de garantia
em uma das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

17.3. A garantia de proposta realizada em dinheiro ou titulo da divida publica sera devolvida aos licitantes no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, ou da data em que a licitacdo for
declarada fracassada, revogada ou anulada.

17.3.1. Caso a validade da proposta seja ultrapassada, o licitante podera requerer a desisténcia da proposta e a devolugdo da
garantia prestada em dinheiro ou em titulo da divida publica.

17.3.2. No caso de escolha pelo licitante de prestagdo da garantia de proposta em dinheiro ou em titulo da divida publica, a
garantia devera ser depositada na Secretaria Municipal de Finangas, via Documento de Arrecadagdo Municipal, sendo
anexado o recibo a proposta a ser apresentada.

17.4. Caso o licitante opte pela modalidade seguro garantia ou fianga bancaria, o instrumento devera ser renovado sempre
que expirar a validade da garantia.

17.5. A recusa em assinar o contrato ou a ndo apresentacao dos documentos para a contratagdo implicara na execucgdo do
valor integral da garantia de proposta, sem prejuizo de instauragdo de procedimento administrativo sancionatorio para

apuragdo da conduta praticada.

18. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

18.1. Para a regularidade juridica, fiscal e trabalhista sera realizada consulta as informagdes disponiveis no SICAF ou nos
respectivos portais, referentes a:

18.1.1. contrato social ou instrumento equivalente;

18.1.2. regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

18.1.3. regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

18.1.4. regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

18.1.5. regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; ¢

18.1.6. regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao).

18.2. Caso algum dos documentos néo possa ser obtido no SICAF ou nos respectivos portais, sera solicitado o documento
comprobatorio de regularidade ao licitante.

18.3. Atestado de capacidade técnica operacional emitido em nome da empresa licitante, referentes a objetos similares
ao licitado, admitido o somatério, desde que em periodo concomitante, conforme indicado no item 7. QUALIFICACAO
TECNICO-OPERACIONAL no Anexo III — Termo de Referéncia.

18.3.1. A comprovagdo de vinculo com a empresa podera ser realizada pela apresentagdo do contrato social, carteira de
trabalho, contrato de prestagdo de servigos ou registro junto a entidade profissional competente ou, também, por meio de

declaracdo de contratagdo futura do profissional responsédvel técnico com a empresa licitante.



18.4. O licitante devera apresentar balanco patrimonial dos 2 (dois) lltimos exercicios sociais ja exigiveis, devidamente
registrado:

18.4.1. Qualificacdo econdmico-financeira:

Indices contabeis #ICPL
X | Patriménio liquido minimo #POUC
Capital social minimo #POUC

18.4.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) Gltimos
exercicios sociais, comprovando:

a. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

c. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

d.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

18.4.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverfio atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderido substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

18.4.4. Para participagdo nesta licitagdo, o MEI também devera apresentar balanco patrimonial e demonstragdes contabeis:
18.4.4.1. Para participagdo em licitacdo publica, regida pela Lei 14.133/2021, o MEI, mesmo que esteja dispensado da
elaboragdo do balanco patrimonial, devera apresentar, quando exigido para fins de comprovacdo de sua boa situagdo
financeira, o referido balango e as demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, exceto nas hipoteses previstas pelo
art. 70, inciso III, da Lei 14.133/2021 (subitem 9.3 do Acérddo 133/2022-TCU-Plenario, com a redagdo dada pelo Acordio
2.586/2024-TCU-Plenario; ACORDAO N° 1443/2025 - TCU - Plenério);

18.5. Sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo de 8% (oito por cento) do valor total estimado da
contratagao.

18.6. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

19. RECURSOS E CONTRARRAZOES

19.1. Nos termos do art. 165, §1 °, I, da Lei n° 14.133/2021, a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente
quanto ao julgamento das propostas e a ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante, sendo concedido o prazo de 10
minutos, no sistema Comprasnet.gov.br, para que a manifestacdo ocorra.

19.1.1. A falta de manifestagao do licitante quanto a intenc¢ao de recorrer importara na preclusdo desse direito.

19.2. Para o rito com habilitagdo antecipada, apds a analise dos documentos de habilitagdo, o agente de contratagdo, o
pregoeiro ou a comissdo de contratagdo podera conceder prazo de 3 (trés) dias uteis para os licitantes realizarem
apontamentos quanto a decisdo proferida, abrindo-se igual prazo para os demais licitantes contestarem esses apontamentos,
podendo a decisdo ser reconsiderada em razao dos topicos levantados.

19.2.1. Caso seja adotado o procedimento indicado no paragrafo anterior, a auséncia de manifestacdo implicara na preclusdo
do direito de recorrer quanto a fase de habilitagao.

19.3. Uma vez manifestada tempestivamente a intencdo de recurso, o licitante tera, a partir de entfo, o prazo de 3 (trés)
dias tteis para apresentar as suas razdes de recurso.

19.4. O prazo para apresentacdo de contrarrazoes sera de 3 (trés) dias tteis e terd inicio na data da intimagao pessoal ou da
divulgagdo da interposi¢ao do recurso.

19.5. Tanto as razdes quanto as contrarrazdes recursais deverdo ser anexadas no sistema Comprasnet.gov.br e, apenas no
caso de impossibilidade de envio pelo sistema, que devera ser comprovada pela licitante, é que serd aberta a possibilidade
de envio para os enderegos de e-mail desta comissio.

19.6. Sera assegurado aos licitantes vista aos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses por consulta, através de
solicitacdo formal pelo e-mail cplOl@riobranco.ac.gov.br ou cplOl.smga@gmail.com ou protocolada na CPLOI, no
endereco Rua Rui Barbosa, 325, Térreo, Centro, CEP 69.900-084, Rio Branco.
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19.7. Na hipoétese de o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratagcdo ndo reconsiderar o ato ou a decisio
no prazo de 3 (trés) dias tteis, o recurso sera encaminhado com a sua motivagao a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
demandante, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
19.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.9. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que seja proferida decisdo final pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade demandante.

19.10. A sessdo publica podera ser reaberta, nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores
a realizagdo da sessdo publica precedente, ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.

19.11.
19.12.
eletronico oficial, sendo de responsabilidade do licitante acompanhar o andamento do certame no Portal de Compras do

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao de reabertura.

A convocagdo se dara, se for possivel, pelo sistema eletronico de compras (chat) ou sera comunicado no sitio

Governo Federal.
20. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

20.1.

Secretario Municipal de Gestdo Administrativa, que podera:

Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo e exauridos os recursos, o processo licitatorio sera encaminhado ao

20.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

20.1.2. revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

20.1.3. anular a licitagdo, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel; ou
20.2. Na hipoétese de revogacdo ou anulagdo do procedimento, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado a

partir da data da publicagéo do ato.

20.3. Homologada a licitagdo, o licitante vencedor serd convocado para a assinatura da ata de registro de pregos ou para
assinar ou aceitar o instrumento contratual, conforme o caso.
20.4. O prazo para atender a convocagdo sera de 5 (cinco) dias uteis, que podera ser prorrogado uma vez, quando

solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Municipio de
Rio Branco.

20.4.1. Caso o licitante, ainda dentro da validade da proposta, ndo atenda & convocacdo para a assinatura da ata de registro
de precos ou assinatura ou aceite do instrumento contratual, sera instaurado processo administrativo para apuragdo de

responsabilidade e eventual aplicacdo de sangdes.
21. EM QUE SITUACOES VOCE, ENQUANTO PROPONENTE, PODERA SER SANCIONADO

21.1. Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar, nos termos da tabela:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
Deixar de entregar a documentagao exigida | Impedimento de licitar ou
para o certame, mesmo apds a contratar com o Municipio de Rio 6 meses
possibilidade de saneamento Branco
Nao manter a proposta, salvo em Impedimento de licitar ou
decorréncia de fato superveniente contratar com o Municipio de Rio 6 meses
devidamente justificado Branco
Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a . ..
. ~ Impedimento de licitar ou
documentagdo exigida para a contratagéo, .. .
uando convocado dentro do brazo de contratar com o Municipio de Rio 6 meses
qua p Branco
validade de sua proposta
. Impedimento de licitar ou
Apresentar recursos manifestamente . .
rotelatérios contratar com o Municipio de Rio 6 meses
P Branco
Apresentar declaragdo ou documentacao Declaracio de Inidoneidade para
falsa exigida para o certame ou prestar licitar Ofl contratar com to doIs) os 4 anos e 6
declaragado falsa durante a sele¢do do . meses
fornecedor entes federativos
Fraudar a selegdo do fornecedor Declaragéo de Inidoneidade para 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os meses




entes federativos
A Declaracio de Inidoneidade para
Comportar-se de modo inidéneo ou - ¢ p 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os
cometer fraude de qualquer natureza . meses
entes federativos
. s . Declaracgio de Inidoneidade para
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar . ¢ p 4 anos e 6
L. ~ licitar ou contratar com todos os
os objetivos da selecdo do fornecedor . meses
entes federativos
. . . . | Declaraca Ini i
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei |;. cclaragao de Inidoneidade para 4 anos e 6
o o licitar ou contratar com todos os
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 . meses
entes federativos

22. EM QUE SITUACOES VOCE, ENQUANTO CONTRATADO, PODERA SER SANCIONADO

22.1. As disposicdes sobre as infragdes e sangdes encontram-se no item 20. INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS NO CERTAME E NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS no Anexo III — Termo de Referéncia; na
CLAUSULA VIGESIMA — DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS no Anexo IV — Minuta de Contrato; e
na CLAUSULA 24° SANCOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS no Anexo V — Minuta da Ata de Registro
de Precos.

23. PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE E APLICACAO DE SANCAO

23.1. O descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas sujeitara o licitante, o signatario da ata ou o
contratado a aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio
Branco ou declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos.

23.2. A aplicagdo das sangdes levard em consideragdo a natureza, os prazos de execucgdo do objeto e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

23.3. A aplicacdo da sangdo de adverténcia prevista no art. 156, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, sera aplicada diretamente
pelo fiscal do contrato ou da ata de registro de precos, cabendo recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias tteis ao
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa, contados a partir da notificacdo da sangdo, sem a necessidade de instauragéo
de processo administrativo ou de comissdo para apuragdo de responsabilidade.

23.3.1. O prazo para decisdo do recurso contra a adverténcia ¢ de 20 (vinte) dias Tteis.

23.4. A san¢do de multa sera aplicada mediante instauracdo de processo administrativo para apurac¢ao de responsabilidade,
instaurado e conduzido pelo gestor do contrato.

23.5. As sangdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e de declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administracdo Publica serdo aplicadas mediante instaura¢do de processo administrativo para
apuragdo de responsabilidade, conduzido por comissao processante.

23.6. O licitante ou contratado devera ser notificado sobre a abertura do processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade para apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias tteis, devendo indicar, ja na defesa prévia,
as provas que pretende produzir, caso necessarias.

23.6.1. Nos casos de contratos que gerem atestados de capacidade técnica aos profissionais responsaveis, 0 processo
sancionatdrio devera notificar também o responsavel técnico, como processado, para apurar culpa grave ou erro grosseiro
do profissional, tramitando o processo contra a pessoa juridica e a pessoa fisica e sendo publicado, ao final, o resultado para
cada responsavel, para fins de aplicagdo do § 12 do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.

23.7. Nao havendo, ap6s regular notificacdo, apresentacdo de defesa prévia dentro do prazo estipulado, o processo
prosseguira de acordo com as informagdes constantes no processo.

23.8. O gestor do contrato ou a comissdo processante podera rejeitar o pedido de produgdo de provas, mediante decisao
fundamentada, nos casos em que for manifestamente protelatdrio ou irrelevante para o caso concreto.

23.8.1. Se houver aceitagdo do pedido de producdo de provas, apds a dilagdo probatoria do processo, devera ser concedido
novo prazo de 15 (quinze) dias tteis ao processado para apresentacdo de alegacgdes finais.

23.9. Apos as alegagdes finais, no caso de san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar, a comissdo processante encaminhard parecer conclusivo a Procuradoria-Geral do Municipio, para
emissdo de parecer.

23.10. Apds o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, a comissdo processante podera determinar o arquivamento do

processo ou recomendar a autoridade competente a aplicacdo da sang@o cabivel.



23.11.  Recebido o relatorio da comissdo processante, a autoridade competente terd prazo de 20 (vinte) dias uteis para
decidir, computado nesse prazo eventuais esclarecimentos que vier a solicitar & comissdo processante.

23.11.1. A autoridade competente podera devolver o processo a comissdo processante, para corrigir eventuais
irregularidades processuais, caso em que o prazo para decisdo iniciara apds o retorno do processo, devidamente saneado.
23.11.2. A autoridade competente ndo podera decidir em sentido diverso do relatorio, cabendo-lhe aplicar a
san¢do recomendada, arquivar ou anular o processo administrativo.

23.11.3. Quando a aplicacdo da sancdo recair também sobre profissional especifico do contratado, o ato que
aplicar a san¢do devera fazer referéncia expressa a imputagdo da infrag@o a responsabilidade do profissional.

23.12. A sang¢@o de multa podera ser cumulada com a san¢do de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
Rio Branco ou com a declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administragdo Publica.

23.12.1. Nao podera haver outro tipo de cumulac@o de sang@o sobre o mesmo fato gerador.

23.13. Da decisdo que aplicar multa ou impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco cabera recurso
administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

23.13.1. O recurso sera dirigido ao gestor do contrato, no caso de multa, ou a comissdo processante, no caso de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco, os quais terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a autoridade competente para analisar e, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias uteis, decidir sobre o recurso.

23.13.2. O recurso tera efeito suspensivo da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente para julgar o recurso.

23.14. Apos regular processo administrativo de aplicagdo da penalidade de multa, o sancionado devera efetuar o
respectivo pagamento da multa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagido
enviada pela Administracdo. Findo este prazo, e ndo sendo constatado o pagamento, a multa sera cobrada
administrativamente, podendo ser compensada no primeiro pagamento seguinte a aplicagdo da pena, mesmo que em outros
contratos, respondendo, igualmente, os pagamentos seguintes pela diferenga dos valores no caso de o primeiro ndo suportar
integralmente o 6nus da penalidade.

23.14.1. Somente sera admitida a retengdo de pagamento de parcela adimplida para pagamento de multa apds o
transito em julgado do processo administrativo, limitada ao valor da multa devida.

23.15.  N&o havendo a quitagdo da multa e ndo sendo possivel a compensacdo com outros pagamentos, o valor sera
descontado da garantia, se houver, ou cobrado judicialmente.

23.16. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante/contratado, o
Municipio de Rio Branco podera abrir processo administrativo indenizatorio para cobrar os valores remanescentes.

23.17.  Da decisdo da autoridade competente que aplicar a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administrac¢do Publica cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias titeis 2 mesma autoridade, que devera
decidir no prazo de 20 (vinte) dia uteis.

23.18. Se, durante o processo de aplica¢dao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverfo ser remetidas a Procuradoria-Geral do
Municipio, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

23.18.1. O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Municipal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.19. A aplicagdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica serdo levadas a registro no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e no Portal da Transparéncia
mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

23.19.1. O registro da sang@o ocorrera somente depois de proferida a decisdo final da autoridade competente
em relagdo a eventual recurso.

23.20. A prescrig@o ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracdo, e sera:

23.20.1. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizacdo;

23.20.2. suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;



23.20.3. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

23.21. O processo administrativo para apuragdo de responsabilidade que ndo for concluido dentro do prazo de 180 (cento
e oitenta) dias tramitard com prioridade, inclusive para julgamento de eventuais recursos administrativos, e devera ser
concluido em, no maximo, 4 (quatro) anos, sob pena de prescri¢ao da pretensdo punitiva.

23.22. O processo administrativo para apuragdo de responsabilidade, praticados pela Administragdo Municipal ¢ pelo
licitante ou contratado tramitara com disponibilidade de informag@o permanente ao processado, ressalvados os casos em
que houver necessidade de sigilo, devidamente justificado.

23.22.1. A indisponibilidade de vistas ao processo durante o periodo de expediente da Administragdo Municipal
ndo prejudicara o direito do interessado a devida manifestagdo, sendo suspensa a contagem do prazo enquanto perdurar a

indisponibilidade.
24. REGRAS DE FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. As regras de fiscalizagdo e gestdo do contrato encontram-se no item 5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO e
subitem 5.2 Fiscaliza¢do do Contrato, ambos no Anexo III — Termo de Referéncia; e nas CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
— DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO ¢ na CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO no Anexo IV — Minuta de Contrato.

25. REGRAS DE EXECUCAO DO OBJETO

25.1. As regras relativas a entrega do objeto encontram-se no item 4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO no Anexo
111 — Termo de Referéncia; e na CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE INICIO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

no Anexo IV — Minuta de Contrato.
26. CONDICOES DE PAGAMENTO

26.1. As condigdes relativas ao pagamento encontram-se no item /4. CRITERIOS DE PAGAMENTO no Anexo III — Termo
de Referéncia; na CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO no Anexo IV — Minuta de Contrato; e na CLAUSULA 9% DO
PAGAMENTO no Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Precos.

27. REPACTUACAO DE PRECOS

27.1. As condigdes relativas ao reajustamento de preco encontram-se no item /5. DO REAJUSTE E REPACTUACAO DO
PRECOS no Anexo IIl — Termo de Referéncia; na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE E
REPACTUACAO DOS PRECOS no Anexo IV — Minuta de Contrato; e na CLAUSULA 10% DO REAJUSTE no Anexo V —
Minuta da Ata de Registro de Precos.

28. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

28.1. As condi¢des relativas a matriz de risco encontram-se no subitem 5.6 Matriz de Risco no Anexo III — Termo de
Referéncia; e na CLAUSULA DECIMA SEXTA — MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS CONTRATUAIS no Anexo IV —

Minuta de Contrato.
29. PARTICULARIDADES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

29.1. Nos termos do art. 82 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o edital de licitagcdo para registro de precos observara
as regras gerais desta Lei e devera dispor sobre:

29.1.1. As especificidades da licitagdo e de seu objeto, inclusive a quantidade maxima de cada item que podera ser adquirida
estdo presentes nos itens 2. CONCEITUACAO DO OBJETO e 3. DESCRICAO DA SOLUCAO E QUANTITATIVO, ambos
no Anexo III — Termo de Referéncia.

29.1.2. A quantidade minima a ser cotada de unidades de bens ou, no caso de servigos, de unidades de medida conforme
item 3. DESCRICAO DA SOLUCAO E QUANTITATIVO no Anexo III — Termo de Referéncia;

29.1.3. A possibilidade de prever pregos diferentes: a) quando o objeto for realizado ou entregue em locais diferentes; b) em

razao da forma e do local de acondicionamento; ¢) quando admitida cotag@o variavel em razdo do tamanho do lote; d) por



outros motivos justificados no processo. Entretanto, conforme elucidado na Nota Explicativa N° 4/2026/SEINFRA-DCL, de
20 de fevereiro de 2026:

Apos andlise do objeto e das condi¢oes de execugdo previstas no Termo de Referéncia, verificou-se que ndo se aplica a
previsdo de pregos diferenciados nos termos do art. 82, inciso IIl, da Lei n° 14.133/2021.Trata-se de prestag¢do de servi¢os
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de natureza continua e homogénea, a ser executada em locais previamente
definidos pela Administrag¢do, sem varia¢do quanto a forma de execugdo, acondicionamento, logistica ou quantitativos que
possam impactar o custo unitdrio dos servigos. Dessa forma, a adogdo de prego unico se mostra adequada e suficiente para
refletir os custos envolvidos, inexistindo justificativa técnica para a fixa¢do de pregos distintos em razdo de local de
execugdo, acondicionamento, tamanho de lote ou outros fatores, razdo pela qual o Termo de Referéncia foi mantido sem

alteragoes quanto a esse aspecto.

29.1.4. A possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital,
obrigando-se nos limites dela, conforme elucidado na Nota Explicativa N° 4/2026/SEINFRA-DCL, de 20 de fevereiro de
2026:

No presente caso, ainda que a contratagdo seja realizada por meio do Sistema de Registro de Pregos, optou-se, por decisdo
administrativa, pela manutencdo da exigéncia de propostas compativeis com os quantitativos estimados no Termo de

Referéncia, razdo pela qual ndo houve alteragdo do instrumento.

29.1.5. O critério de julgamento da licitagdo, que serd o de menor preco ou o de maior desconto sobre tabela de precos
praticada no mercado: conforme indicado no subitem /7.4. Critério de julgamento no Anexo III — Termo de Referéncia sera
por menor prego.

29.1.6. As condi¢des para alteragdo de pregos registrados constam na CLAUSULA 14% DAS ALTERACOES DE PRECOS no
Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Pregos;

29.1.7. O registro de mais de um fornecedor ou prestador de servico, desde que aceitem cotar o objeto em preco igual ao do
licitante vencedor, assegurada a preferéncia de contratagdo de acordo com a ordem de classificag@o se encontra nos subitens
25.1.2;25.1.3; 25.2 ¢ 25.3 no Anexo III — Termo de Referéncia;

29.1.8. A vedagdo a participacdo do 6rgao ou entidade em mais de uma ata de registro de precos com o mesmo objeto no
prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital se encontra na CLAUSULA 26° DA VEDACAO A PARTICIPACAO no Anexo V — Minuta da Ata
de Registro de Precos.

29.1.9. As hipéteses de cancelamento da ata de registro de precos e suas consequéncias se encontra na CLAUSULA 15° DO
CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS no Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Pregos.

29.2. Nos termos do art. 122 do Decreto Municipal n°® 400, de 22 de margo de 2023, o edital para o sistema de registro de
pregos devera indicar:

29.2.1. Que a licitacdo ¢é destinada ao registro de precos, tal qual indicado no subitem 2.8. Justificativa para o uso do SRP e
item /9. E UMA CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, ambos no Anexo III — Termo de
Referéncia;

29.2.2. A identificagdo do orgdo gerenciador ¢ 6rgdos participantes, bem como a estimativa de quantidades a serem
adquiridas por cada 6rgdo se encontram, respectivamente, na CLAUSULA 2% ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES
no Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Precos e no subitem 3.2. Quantitativo no Anexo Il — Termo de Referéncia;
29.2.3. A possibilidade de registro de mais de um fornecedor se encontra nos subitens 25.1.2; 25.1.3; 25.2 e 25.3 no Anexo
IIT — Termo de Referéncia;

29.2.4. As regras de convocagdo dos fornecedores registrados se encontram na CLAUSULA 21 CONVOCACAO DOS
FORNECEDORES PARA CONTRATACAO no Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Pregos;

29.2.5. A possibilidade de ingresso de novos interessados apds a assinatura da ata de registro de precos se encontra na
CLAUSULA 22°INGRESSO DE NOVOS INTERESSADOS no Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Pregos;

29.2.6. A quantidade inicial a ser adquirida, sempre que for possivel identifica-la se encontra no subitem 4.2.1. do Anexo III

— Termo de Referéncia;



29.2.7. As quantidades e a periodicidade estimadas das aquisi¢cdes, sempre que for possivel identifica-las se encontra no
subitem 4.2.1. do Anexo III — Termo de Referéncia;

29.2.8. A quantidade méxima a ser fornecida mensalmente, sem prejuizo da possibilidade de pedidos em quantidade maior,
caso o fornecedor tenha disponibilidade se encontra no subitem 4.2.1. do Anexo III — Termo de Referéncia;

29.2.9. A quantidade minima para cada contratagdo, buscando a viabilidade econdmica da entrega se encontra no subitem
4.2.1. do Anexo III — Termo de Referéncia;

29.2.10. Que podera ser contratada quantidade inferior a quantidade registrada e, até mesmo, inexistir
contratagdo se encontra no subitem 4.2.1. do Anexo III — Termo de Referéncia; e

29.2.11. As demais condigdes de contratacdo.
30. DISPOSICOES GERAIS

30.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia/DF para
os procedimentos eletronicos ou o horario de Rio Branco/AC para os procedimentos presenciais.

30.2. A participagdo do licitante implica em aceita¢ao de todos os termos do Edital.

30.3. O licitante sera responsavel por todos os procedimentos que forem efetuados em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, lances e negociagdes.

30.4. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados,
inclusive quanto as declaragdes explicitas ou implicitas, em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na imediata inabilitagdo do licitante que o tiver
apresentado, sem prejuizo da Instauracdo de processos sancionatorio para apuragdo de conduta e eventual aplicagdo de
san¢des administrativas e criminais cabiveis.

30.5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo, desde que dentro do horario de expediente, assim considerado das 7h as 17h, no horario de Rio Branco-AC,
que corresponde no horario de Brasilia das 09h as 19h.

30.6. As normas que disciplinam a licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratagio.

30.7.  As decisdes referentes ao processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos licitantes por qualquer meio de
comunicacao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicag¢ao no site oficial.

30.8. O Municipio de Rio Branco podera revogar a licitagdo, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico
derivados de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros,
mediante ato escrito e fundamentado. O Municipio podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento
das propostas ou para sua abertura, sendo devidamente publicados no site oficial.

30.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
30.10. Na contagem dos prazos estabelecidos no Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento.

30.11. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na administragdo municipal de Rio Branco.

30.12.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo agente de contratagdo, pelo pregoeiro, pela comissdo de contratagao, pela

autoridade maxima do 6rgdo ou entidade demandante ou pelo Secretario Municipal de Gestdo Administrativa.
31. INFORMACOES FINAIS

31.1. Nossos canais de atendimento, inclusive para resolver problemas relacionados a videoconferéncia:
cplO1@riobranco.ac.gov.br / ¢pl0l.smga@gmail.com / (68) 3212-7396.
31.2. Onde estamos: Rua Rui Barbosa, n° 325, Térreo, Centro, CEP: 69.900-084, Rio Branco/AC.

31.3. Quem sdo os responsaveis pelo certame: Pregoeira Rayssa Albuquerque Cruz Abreu Alves Barbosa que, em sua

auséncia, podera ser substituida pelas Pregoeiras Ana Paula Xavier da Silva Vasconcelos Ferreira, Railene Fernandes
Boaventura e Simone Rodrigues de Quadros, conforme Decreto Municipal n® 372 de 27 de janeiro de 2025, publicado no
Diario Oficial do Estado n® 13.951, no dia 28 de janeiro de 2025 combinado com o Decreto n° 629 de 13 de fevereiro de
2025, publicado no Diario Oficial do Estado n® 13.964, de 14 de fevereiro de 2025 e com o Decreto Municipal n® 2.539 de
14 de agosto de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado n° 14.086, no dia 15 de agosto de 2025.


mailto:cpl01@riobranco.ac.gov.br
mailto:cpl01.smga@gmail.com

31.4. Normas de regéncia: Lei n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 400/2023 e demais normas especificas.

31.5. O edital estara disponivel no proximo dia util ao da publicagdo, juntamente com os demais anexos, por meio do
link: https://drive.google.com/drive/folders/1N3Pel7kGkwM4cAt4tnlIHixM W ftGk 1 vp?usp=sharing

31.6. Rio Branco - AC, 18 de marco de 2026.

ERICK SILVA DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa


https://drive.google.com/drive/folders/1N3PeI7kGkwM4cAt4tnIlHixMWftGk1vp?usp=sharing

Documento assinado eletronicamente por Erick Silva de Oliveira, Servidor, em 18/03/2026, as 17:04, conforme Art. 4°, II,
da Lei Federal n° 14.063/2020.
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ANEXOS AO Edital

EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 026/2026

PREGAO ELETRONICO SRP 980139 — 90026/2026

ANEXO 1

ESPECIFICACOES DO OBJETO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional, de natureza continua, visando assegurar o adequado
funcionamento da estrutura administrativa e técnica necessaria ao desenvolvimento dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1.
2.1.1. A presente contratagdo visa a prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional, de

Especificagdes e quantidades da solugao:

natureza continua, visando o adequado funcionamento da estrutura administrativa e técnica, necessaria ao
desenvolvimento de programas e projetos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA. A solugdo proposta consiste na disponibilizagdo de profissionais qualificados para desempenharem
atividades rotineiras de suporte, atendendo as demandas administrativas e de atendimento interno, garantindo a
continuidade, eficiéncia e regularidade dos servi¢os publicos prestados.

2.1.2. A adog@o da terceirizagdo busca assegurar maior eficiéncia na execugdo das atividades-meio, permitindo que a
Administragdo concentre seus recursos organizacionais na realizacdo de suas atividades finalisticas, conforme

diretrizes legais vigentes, especialmente a Lei n® 14.133/2021, o Decreto Municipal n® 400/2023 e demais normas

correlatas.
2.2. Quantitativo
LOTE UNICO
x UND QUANT QUANT P/ SALARIO | VALOR | VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO P/REGISTRO | CONTRATACAO | BASE | POSTO | MENSAL |  ANUAL
Posto 30 R$
Atendente
2.195,79 R$ R$
1 0CSB)O(4221- 40 5.347,35 | R$ 2.566.728,00
213.894,00
Recepcionista Posto 30 171;2 00 R$ R$
2 OCSB)O (4122- 40 ’ 4.710,20 R$ 2.260.896,00
188.408,00



https://sei.riobranco.ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.riobranco.ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

. Posto 04 RS
Copeiro (a) 1.694,52 RS
2CSB)O (5134- 08 ’ 4.589.49 RS R$ 440.591,04
36.715,92
Agente Posto 85 RS
Administrativo 3.891,18 RS
Supervisor 95 8747 63 R$ R$9.972.298,20
CBO -4101- D 831.024,85
05
Posto 20 RS
Jervene a¢ 30 2.100,00 | R$ RS
717020 5.069,31 RS 1.824.951,60
) 152.079,30
Agente de roste 0 1 71915 05 | RS
Portaria CBO 15 I RS 824.167,80
17415 4.578,71 R$
) 68.680,65
2.3. Prazo para inicio da execug@o do objeto: Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo pela Diretoria de Gestdo Administrativa da SEINFRA, prazo
considerado adequado para a mobilizacdo da mio de obra necessaria ao pleno inicio da execucdo do objeto.

2.4. Prazo de entrega ou de execucdo do objeto: O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, observado o limite maximo de
até 5 (cinco) anos, desde que devidamente justificada a vantajosidade da manutencdo da contratagdo, comprovada a
disponibilidade de créditos orcamentarios e atendidas as condi¢des previstas nos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021

2.5. Local de execugdo: Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA, atualmente situada na Rua Rui Barbosa, n® 325, Bairro Centro, Rio Branco/AC.

3. CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. Sera exigida a prestacdo de garantia financeira do contrato nos termos do subitem 4.8./ Da Garantia de
Execugdo Contratual no Anexo III — Termo de Referéncia.

3.1.1. A garantia devera ser prestada em qualquer das modalidades relacionadas no § 1° do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, no prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do
contrato.

3.2. Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibi¢ao constar
expressamente do edital de licitagdo (art. 48, paragrafo unico, da LF n°® 14.133/2021).

4. BENEFICIO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - MPE

""Nio aplica': Sem nenhum beneficio para as MPEs.
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA

1. DADOS DO FORNECEDOR

Razdo social: ..........

CNPJ: ..........

Enderego: ..........

E-mail: ..........

Telefone: ..........

2. RESPONSAVEL PELA PROPOSTA
Nome: ..........

CPF: .........

3.  CONDICOES COMERCIAIS

LOTE UNICO

UND QUANT QUANT P/ SALARIO | VALOR | VALOR | VALOR

ITEM | DESCRICAO P/REGISTRO | CONTRATACAO | BASE | POSTO | MENSAL | ANUAL

Atendente
1 CBO (4221- Posto 40 30 R$ RS RS RS
05)

Recepcionista
2 CBO (4122- Posto 40 30 R$ RS RS RS
05)

Copeiro (a)
3 CBO (5134- Posto 08 04 RS RS RS RS
25)

Agente
Administrativo
4 Supervisor Posto 95 85 RS RS RS RS
CBO-4101-
05

Servente de
5 Obras CBO Posto 30 20 RS RS R$
7170-20 RS

Agente de
6 Portaria CBO | Posto 15 10 R$ R$ R$
5174 -15 RS

VALOR TOTAL DO LOTE RS

Valor total geral por extenso: ..........




4. CONDICOES DA PROPOSTA
Validade desta proposta: 90 (noventa) dias.

Data: ..........

Nome do fornecedor
Nome do Responsavel

(assinatura)
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ANEXO III

TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS
Processo SEI n®: 0116.001317/2025-97

Unidade Demandante: Diretoria de Gestdo Administrativa - SEINFRA

Responsavel pela Elaboragdo: Fabiana Sales de Souza

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado

O presente termo de referéncia tem como objeto Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de pessoa
juridica especializada na prestacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional, de natureza
continua, visando assegurar o adequado funcionamento da estrutura administrativa e técnica necessaria ao
desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA

2.2. Natureza do objeto

2.2.1 A nova Lei de Licitagoes, Lei n° 14.133, em seu artigo 6°, inciso X VI, estabelece sobre a prestagdo de servigos
continuos com regime de dedicacgdo exclusiva de méo de obra como aquele modelo de execucdo contratual que exige,

entre outros requisitos:

a) os empregados do contratado fiquem a disposic¢do nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos;

b) a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo
simultanea de outros contratos;

¢) a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

2.2.2 Os SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA, nio se executam a partir do ato propriamente da atividade
desenvolvida pelos particulares, como execucdo da prestagdo contratual. A continuidade do servigo se faz necessaria
ao desempenho das atribuicdes, a satisfagdo, a permanéncia e abrangéncia dos servicos destinados a atenderem a

necessidade publica permanente;

2.2.3 Diante do exposto, conclui-se que sdo continuos os contratos de prestagdo de servigos aquelas atribuigdes, e que
se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades. Diante disto, ¢ imprescindivel afirmar que

0s servigos sdo necessarios as atividades administrativas de qualquer 6rgao publico, que por natureza sdo continuas.

2.3. Fundamentac¢ao da Contratacao

2.3.1. O presente documento esta baseado em Estudo Técnico Preliminar disponivel neste Processo
Administrativo.

2.3.2. O referido processo tem fundamento na Lei n® 14.133/2021, Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei

Complementar n° 123/2006 ¢ suas alteragdes posteriores, o Decreto Municipal n° 400/2023, aplicando-se



subsidiariamente e, no que couber, as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor - Lei 8.078/1990.

2.4. O objeto a ser licitado devera utilizar o seguinte critério de julgamento:
Modalidade da Licitagdo: Pregdo Eletronico pelo Sistema de Registro de Prego

Tipo: Menor Preco por Lote

2.5. Ha legislacdo especial que deva ser considerada na contratacio?
Sim
X Nao
2.6. Justificativa da Contratacio

2.6.1 Em ateng@o as necessidades desta Secretaria, apresento a seguir a justificativa para abertura de novo processo
licitatorio:

2.6.2 Considerando o encerramento do contrato n° 01160025/2021, firmado com a empresa Norte Comercio e
Servigos, cuja vigéncia se estende até 27/06/2026 e contrato n® 01160043/2021, vigéncia se estende até 12/05/2026 de
modo que se faz necessaria a antecipacdo dos trAmites para abertura de novo processo licitatorio, garantindo a
continuidade da prestacdo dos servigos apos o término contratual;

2.6.3 Considerando a rescisdo do contrato n® 01160026/2024 ¢ 01160037/2024, firmado com a empresa Kronos
Projetos e Servigos LTDA, originalmente vigente até 30/09/2025, em decorréncia da auséncia de comprovagdo
integral de regularidade fiscal, o que impossibilitou a manuteng@o da contratagdo e a execugdo adequada do objeto,
sendo necessaria uma Dispensa de Licitacdo emergencial até que seja concluido este Processo Licitatdrio.

2.6.4 Considerando a necessidade de a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA
proceder a inclusdo de todo o quantitativo de cargos na nova licitagdo, de forma a atender integralmente as demandas
do 6rgdo e garantir a adequada continuidade dos servicos.

2.6.5 A contratacdo dos servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional permitira o suporte as atividades
executadas por esta secretaria, visando dar continuidade aos servigos acessorios que ddo sustentabilidade a otimizagdo
e adequacdo da forca de trabalho dos servidores em suas atribui¢des finalisticas.

2.6.6 A busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, através da alta produtividade, agilidade, qualidade,
seguranga ¢ maxima perfei¢do do trabalho, por meio do gerenciamento do material humano disponivel, é a meta
visada pela Administrag@o, o que pode ser mais facilmente viabilizado com a contratagdo de servigos terceirizados de
apoio administrativo e operacional.

2.6.7 Diante do exposto, justifica-se a abertura de novo processo licitatorio, em conformidade com a legislacio
vigente, a fim de selecionar empresa(s) apta(s) para a execugdo do objeto de forma eficiente, regular e transparente,
prevenindo a descontinuidade dos servigos e assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.7. Justificativa por lote

2.7.1 Justifica-se a presente demanda com uso de agrupamento por LOTE, pelas razdes descritas abaixo:

a) As atividades a serem contratadas possuem caracteristicas similares, compondo um conjunto de apoio necessario
para o funcionamento continuo e integrado das unidades administrativas. A divisdo em itens poderia comprometer a
fluidez dos servigos.

b) A gestdo e fiscalizagdo do contrato sera mais eficaz tendo um tnico fornecedor responsavel pela execugdo de todos
os servicos, otimizando os recursos humanos da Administracdo dedicados ao acompanhamento da execucdo
contratual.

¢) A centralizagdo da responsabilidade contratual facilita a aplicagdo de sang¢des, a coordenag@o de substitui¢do de
pessoal e o planejamento da execugdo, reduzindo os riscos de descontinuidade e conflitos entre prestadores distintos.
d) O mercado dispde de empresas aptas a executar, de forma integrada, os servigos previstos, ndo havendo limitagao
indevida a competitividade. A exigéncia de capacidade técnico operacional para a execug¢do conjunta é compativel

com o porte de empresa do setor.



e) A opgdo pelo lote unico respeita o disposto no art. 40, §3°, inciso I da Lei n® 14.133/2021, que admite a ndo divisdo
do objeto em lotes quando a divisdo comprometer a economia de escala ou da eficiéncia da contrataggo.

f) A jungdo dos itens dentro de suas caracteristicas agrupo os fornecedores, concentrando-se em um LOTE especifico
por itens dando-lhes chance de um maior planejamento em suas propostas de precos e lances e, consequentemente,
favorecendo a Administragdo no momento da negociacdo, considerando que o agrupamento de itens torna o preco
mais atraente e compensatorio em termos logisticos ao fornecedor, fomenta a disputa e amplia o niimero de
interessados na licitagdo.

g) Tal diretiva vai também ao encontro dos entendimentos recentes do TCU, que ao proferir o Acordao n® 861/2013 —
Plenario, Relatora sustentou os seguintes argumentos para o agrupamento de itens em lotes: “lidar com um unico
fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagdo: fornecimento, vida
util do movel e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa
pela administracdo publica”.

h) Dessa forma, o préprio TCU reconhece que o loteamento de itens ¢ perfeitamente justificdvel quando se busca
promover a economia de escala e a eficiéncia da gestdo dos contratos administrativos no setor publico, quando
preenchido os requisitos legais e se verifica que ndo havera restri¢gdes de participagdes no certame, como ¢é o presente
caso.

2.8. Justificativa para o uso do SRP

2.8.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos, haja vista a conveniéncia da contratagdo de empresa para a
prestacdo de servigos terceirizado e continuado de apoio operacional e administrativo, com disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana.

2.8.2. Ademais, a opgdo pelo SRP originario de Pregdo Eletronico, ¢ a mais vidvel, pois possui caracteristicas
vantajosas para a administragdo publica, por exemplo o fato de existéncia de facultatividade na contratagdo dos
servigos do objeto licitado, sendo assim, a Administragdo tem a discricionariedade de agir conforme suas

necessidades, podendo flexibilizar suas despesas, com a devida adequag@o aos recursos disponiveis.

2.8.3. Nesse sentindo, justifica-se ainda a motivacdo para utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos em razdo da

demanda ser eventual e futura, sendo utilizado o registro de acordo com a necessidade dos servigos demandados.
2.9. Requisitos da Contratacgio

2.9.1. Todos os servicos e equipamentos a serem fornecidos devem estar em perfeita conformidade com as
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia, devendo atender aos padrdes de qualidade, seguranca e
desempenho definidos pela SEINFRA;

2.9.2. Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipoétese, itens que estejam em desacordo com os pardmetros técnicos e
operacionais exigidos, bem como servicos prestados em desconformidade com os prazos, forma ou local
estabelecidos;

2.9.3. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, com adogio do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE;

2.9.4. Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito ptblico ou privado;

2.9.5. Apresentagdo de declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo;

2.9.6. Comprovagdo de Capacidade Tecnica;

2.9.7. Apresentar planilha de composi¢do de custo unitario por posto de servigo, contendo Materiais diretos, Despesas
operacionais, Mao-de-obra direta, Custos indiretos, Tributos, etc.;

a) Para a elaboragio da planilha de custos e formacdo de precos, considerar o piso salarial estabelecido na(s)
convengdo(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestacdo de servigos ora
terceirizados, vigentes neste ano no estado em que os servicos serdo prestados;

b) O fornecedor devera apresentar a planilha de custos e formagdo de precos com base na Convengao Coletiva de

Trabalho do local da prestagdao de servigo, em atendimento ao Principio da Territorialidade, indicando a convengdo



coletiva de trabalho ou norma coletiva a que esteja obrigada (atividade preponderante da empresa);

¢) O fornecedor devera incluir em sua planilha de composi¢do de custos o fornecimento de EPI’s e/ou EPC's (em caso

de necessidade);

2.9.8.

Declaragao de que nao possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

menores de 18 (dezoito) anos ¢ de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos (CFB, Art. 7°, inciso XXXIII, c/c a Lei n°® 9.854/99).

2.9.9.

comprovada para cada posto de servigo, obedecendo as orientagdes da Contratante.

2.9.10. Deverd apresentar prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prestara os servigos obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de profissionais com qualificagido

2.9.11. Devera apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.9.12. A Contratada devera disponibilizar os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados e

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas

as estagoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

2.10.

Risco identificado Probabilidade Impacto

Atraso na
disponibiliza¢ao
dos
profissionais

Profissionais
sem
qualificacdo
adequada

Desisténcia da
empresa

durante
execugao

Variag@ao
inesperada  de
custos salariais
€ encargos

Irregularidades
trabalhistas da
contratada

Falha na
comunicacao
entre
contratante e
contratada

Problemas de

logistica ou
transporte  dos
profissionais

Média

Baixa

Baixa

Média

Meédia

Média

Baixa

Alto

Alto

Alto

Médio

Alto

Médio

Médio

Nivel

criticidade

Alto

Alto

Alto

Médio

Alto

Médio

Médio

Analise dos riscos da contratacio e execuciao

Consequéncias

Interrupcao de
servigos
essenciais

Redugéo da
qualidade,
retrabalho,
operacional

risco

Necessidade de
nova contratagcdo
emergencial

Solicitagao de

reequilibrio
financeiro
Responsabilizagio
subsidiaria do
Municipio

Erros na

execugdo; atraso
nos servigos

Atraso na
execucdo dos
servigos

.. Medidas Medidas
Responsavel . R
preventivas  corretivas
Exigir planode , .. .
XI1gIr plan Aplicagao
mobilizacdo .
imediata; multa;
Contratada . ’ substituigdo
clausulas . .
. imediata
contratuais de S
profissionais
prazo
Verificagdo ~
o Reprovacio
previa rofissional;
Contratada curriculos; protissional,
P substituicao
exigéncia  de. .
4 ~ imediata
certificagdes
Clausulas  deContratacao

Contratada erescisdo; planoemergencial
Contratante alternativo deempresa

contingéncia  substituta
Pesquisa de ..
mer?:; do- Negociagao
Contratada e ’ aditivo
clausulas .
Contratante reajuste
claras de
. contratual
reajuste
Exigir Suspensao
comprovantes pagamentos;
Contratada de  encargos;notificacdo;
fiscalizagdo  rescisdo
continua contratual
Corregao
Estabelecer . ¢
imediata

Contratante canais oficiais

de

de

de
ou

de

falhas; relatorios

e Contratada e reunides de
periodicas
acompanhamento
. Ajust
Planejamento Jus e. de
révio de escalas;
Contratada P contratagao
transporte .
emergencial de
escalas

transporte
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s . - ivel A .. Medi Medi
Risco identificado Probabilidade Impacto Nl.v e Consequéncias Responsavel ed1da§ edld.as
criticidade preventivas  corretivas
Situagdes  de ~ Plano de ReadequagaF) do
. Interrupcao ... cronograma;
forga maior . . Contratante contingéncia e ~
Baixa Alto Alto temporaria  dos contratacao
(enchentes, . e Contratada protocolos de .
. servicos emergencial
acidentes) seguranga ..
adicional
Insatisfagdao do Reclamagdes, Egigﬁzgamenéz Realizagdo de
usuario final Meédia Médio Médio necessidade de  Contratante ~ ajustes corretivos
. . ~ prestagdo  do. .
(administrativo) corre¢ao . imediatos
servigo
Suspensio de
Falha . no Acidentes de Treinamento; atividades;
cumprimento trabalho fornecimento corregdo
das normas de Baixa Alto Alto S Contratada . ¢ )
responsabilizagdo de EPI;imediata;
seguranga e 1 - e
; egal fiscalizacdo  responsabilizacdo
saude
da contratada
2.11. A selecao sera restrita a produtos pré-qualificados?
Sim
X Nao
2.12. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?
Sim
X Nao
2.13. O objeto possui critérios de inovagio e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?
Sim
X Nao

2.13.1 Nao se aplica. Trata-se de contratacdo de servigos de natureza continua, prestados por mao de obra
especializada, cujo objeto ndo envolve desenvolvimento de solucdo tecnoldgica, inovagdo de processos ou aquisicdo
de bens que permitam estabelecer critérios de desenvolvimento nacional sustentavel especificos. Todavia, serdo
observadas as normas gerais de sustentabilidade previstas na Lei n® 14.133/2021, bem como as condigdes de

execugao que promovam eficiéncia no uso de recursos e respeito as normas trabalhistas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO E QUANTITATIVO

3.1. Descri¢cao da Soluciao

3.1.1. A presente contratagdo visa a prestagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo ¢ operacional, de
natureza continua, visando o adequado funcionamento da estrutura administrativa e técnica, necessaria ao
desenvolvimento de programas e projetos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA. A solugdo proposta consiste na disponibilizacdo de profissionais qualificados para desempenharem
atividades rotineiras de suporte, atendendo as demandas administrativas e de atendimento interno, garantindo a

continuidade, eficiéncia e regularidade dos servi¢os publicos prestados.

3.1.2. A adog@o da terceirizagdo busca assegurar maior eficiéncia na execucdo das atividades-meio, permitindo que a
Administracdo concentre seus recursos organizacionais na realizacdo de suas atividades finalisticas, conforme
diretrizes legais vigentes, especialmente a Lei n® 14.133/2021, o Decreto Municipal n® 400/2023 e demais normas

correlatas.



3.2. Quantitativo
LOTE UNICO
x QUANT QUANT P/ | SALARIO | VALOR | VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO | UND | b/ pp GISTRO | CONTRATACAO | BASE | POSTO | MENSAL |  ANUAL
Posto
1 /éltaegdenazzl- 40 30 R$ R$ RS
05) 2.195,79 | 5.347,35 RS 2.566.728,00
213.894,00
Recepcionista Posto
2> |CcBO (4122 40 30 R$ R$ R$
0 1.729,00 | 4.710,20 RS 2.260.896,00
) 188.408.,00
Copeiro  (a) Posto RS RS
3 SSBO (5134- 08 04 1.694.52 | 4.589.49 RS R$ 440.591,04
) 36.715.92
Agente Posto
Administrativo RS RS
4 glg)grv_lszrml 95 85 3.891,18 | 8.747.63 RS R$9.972.298,20
B 831.024,85
05
Posto
s | o cBo 30 20 R$ RS RS
7170-20 2.100,00 | 5.069,31 R$ 1.824.951,60
- 152.079,30
Agente de Posto RS RS
6 gi);tjrlfs CBO 15 10 1.798.05 | 4.578.71 RS RS 824.167,80
j 68.680,65
VALOR TOTAL DO LOTE RS 17.889.632,64

3.2.1. No cargo de servente de obras sera utilizado salario base R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais todos os

beneficios do acordo coletivo vigente.

3.2.2. A SEINFRA nio estara obrigada a adquiria/contratar os quantitativos dispostos neste TR, devendo adquirir os

servigos de acordo com a sua necessidade.

3.2.3. Os servigos que ndo forem contratados imediatamente ficario registrados em ATA para suprir qualquer

eventualidade, quando necessario.

3.3. Das atribuicoes especificas dos servicos
3.3.1 Atendente CBO 4221-05 — Grau de Instrucao Ensino Médio

3.3.1.1 Planeja a rotina, organizando materiais e equipamentos de trabalho, providenciando ambiente confortavel e

verificando o funcionamento dos sistemas informatizados ¢ de comunicag@o na recepgao.

3.3.1.2 Recepciona, controla, direciona e auxilia o acesso ¢ a movimentacao de servidores e visitantes. Identifica as
necessidades das pessoas, encaminhando-as para o setor relacionado as demandas. Verifica cadastro e agendamento
de horéario para atendimento.

3.3.1.3 Recebe e registra chamadas telefonicas e mensagens eletronicas, transmitindo comunicados, recados e

solicitagdes.

3.3.1.4 Protocola documentos recebidos, encaminhando-os para o destinatirio ou para o arquivo. Organiza
distribuicdo de correspondéncias, encomendas e entregas.
3.3.1.5 Responde as perguntas sobre horario de funcionamento, departamentos ou 4reas existentes, produtos e

servigos prestados ou outros referentes a instituigdo, sempre observando normas internas.



3.3.1.6 Pode atender a prestadores de servi¢o, encaminhando-os ao setor requisitante.

3.3.9 Pode operar sistemas informatizados de registro de visitantes, de controle de servigos prestados, entre outros.
Preenche e imprime relatorios de controle.

3.3.2 Recepcionista CBO 4122-05 - Grau de Instrucio Ensino Médio

3.3.2.1 Atender e recepcionar clientes, visitantes ou usuarios, pessoalmente ou via telefone, prestando informagoes.
3.3.2.2 Realizar cadastros, agendamentos, registros ou reservas.

3.3.2.3 Encaminhar demandas a outros departamentos ou responsaveis, bem como colaborar na organizagdo do

ambiente de recepgdo e areas comuns.

3.3.2.4 Protocolo, arquivamento e organizacdo de documentos, correspondéncias, mensagens ou materiais de

comunicacao.
3.3.2.5 Operar sistemas simples de informatica/registro, se exigido, para controle de acesso ou fichas de atendimento.

3.3.2.6 Observar normas internas de conduta, seguranca, confidencialidade, uso de uniformes, equipamentos de

prote¢do individual e comunicacdo da empresa.

3.3.2.7 Executar outras tarefas correlatas a fun¢do, compativeis com sua qualificacdo e sob orientagdo da chefia

imediata.
3.3.3. Servicos de Copeiragem CBO — 5134-25 — Grau de instrucio Ensino Fundamental incompleto.

3.3.3.10 servigo de copeiragem compreendera o preparo de café, cha, suco, nescau e lanches para atender os setores
da SEINFRA;

3.3.3.2 Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas condigdes de uso e de
higiene devendo ser efetuada limpeza didria e uma limpeza geral semanal;

3.3.3.3 O caf€, o cha e outros liquidos, nunca poderdo ser reaproveitados;

3.3.3.4 Prover diariamente café e ché para os servidores da SEINFRA e transeuntes em garrafas térmicas com
capacidade minima de 1,5L, (duas) vezes ao dia, sendo no inicio do turno da manha e no inicio do turno da tarde;
3.3.3.5 A preparagao dos produtos que compdem o servigo sera desenvolvida no proprio local (Sede do SEINFRA);
3.3.3.6 Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execucao dos
servigos;

3.3.3.7 Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

3.3.3.8 Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

3.3.3.9 Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execucdo dos servigos, comunicando de
imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;

3.3.3.10 Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente da SEINFRA, lava-las e guarda-las adequadamente;
3.3.3.11 Atender as solicitagdes de café e agua;

3.3.3.12 Auxiliar no recebimento, separagao e entrega de lanche;

3.3.3.13 Preparar refei¢des leves, sucos, cha e correlatos quando solicitado;

3.3.3.14 Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

3.3.3.15 Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais da SEINFRA;

3.3.3.16 Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias e maquinarios), ndo permitindo o aciimulo de
lixo;

3.3.3.17 Limpar diariamente os eletrodomésticos, geladeiras e freezers, utilizando-se de produtos adequados;
3.3.3.18 Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execucdo das atividades;

3.3.3.19 Limpar adequadamente as embalagens de café e agticar antes da guarda destes;

3.3.3.20 Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

3.3.3.21 Preparar os ambientes para servir refeicdes, lanches, agua e café, e servir autoridades, servidores e visitantes,

de acordo com as boas técnicas de atendimento;



3.3.3.22 Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando
imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade;

3.3.3.23 Manter-se na copa, nao devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas nao
inerentes ao seu cargo;

3.3.3.24 Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando solicitados pelas
diversas unidades da SEINFRA/AC, conferindo juntamente com o solicitante as quantidades emprestadas e
devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do
solicitante nos momentos da entrega e devolucdo dos utensilios;

3.3.3.25 Nao fumar nos postos de servigo;

3.3.3.26 Executar outras atividades correlatas a fungéo, quando solicitado pela fiscalizagao.

3.3.3.27 Aplicar adequadamente normas de etiqueta e técnicas para servir bebidas e comidas;

3.3.3.28Ter habilidade para manuseio dos utensilios de copa;

3.3.3.29 Utilizar uniforme adequado. Os profissionais do sexo feminino deverdo utilizar touca, por questdo de higiene
e em atendimento as normas de vigilancia sanitaria;

3.3.3.30 Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmalte ou adornos no momento de manipulagdo dos alimentos;
3.3.3.31 Usar luvas e mascaras descartaveis, conforme Resolugdo-RDE Anvisa n® 275, de 21.10.2002, e Portaria
SVS/MS n° 326, de 30.7.1997, no momento do manuseio de alimentos;

3.3.3.32 Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e
acessorios, mantendo-os em bom estado de conservagao.

Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
3.3.4. Agente Administrativo Supervisor - CBO — 4101-05 — Grau de instrucio Ensino Médio

3.3.4.1 De acordo com o Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) 4101-05, o Agente Administrativo Supervisor,
operacionaliza os processos da organizagdo, participando da elaboracdo dos planos operacionais, colaborando com
informagdes e sugestdes, ¢ supervisionando equipes de servigos, a fim de contribuir para que sejam atingidos os

objetivos esperados. Descriminag@o das atividades a serem realizadas:

3.3.4.2. Supervisionar a operacionalizac¢do dos processos administrativos da SEINFRA, participando da elaboragio da
politica administrativa e do planejamento estratégico;

3.3.4.3. Propor medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de eficiéncia e eficacia dos servigos prestados
pela Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim
de contribuir para a defini¢do de objetivos gerais e especificos e para a articulagdo dos Departamentos;

3.3.4.4. Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos demais servidores,
verificando os prazos, qualidade dos servicos, cumprimento de horarios e corregdes de tarefas;

3.3.4.5. Resolver problemas operacionais como falta de uniformes, uniformes com defeitos, atraso de funcionarios,
etc.

3.3.4.6 Comunicar a representante da Contratada todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do servigo e as
solugdes tomadas;

3.3.4.7. Fornecer informagoes solicitadas sobre a prestacdo dos servicos aos fiscais do contrato;

3.3.4.8. Elaborar planilhas de controle de faltas;

3.3.4.9. Atualizar a equipe quanto a alteragdes de novos servigos e rotinas;

3.3.4.10. Garantir que sua equipe tenha pleno conhecimento das ferramentas e sistemas de trabalho;

3.3.4.11. Realizar diagnostico de problemas e falhas para solugdes diferenciadas de atendimento;

3.3.4.12. Solicitar e controlar os acessos aos sistemas utilizados no atendimento.

3.3.4.13. Os supervisores contratados deverdo, obrigatoriamente, inspecionar diariamente os postos, dentro da sua
carga horaria de trabalho.

3.3.4.14. O supervisor devera ter controle, por escrito, das vistorias realizadas para apresentar a equipe de fiscalizagdo
quando solicitado.

3.3.4.15 Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da SEINFRA.

3.3.4.16. Demonstrar organizagao, trabalhar em equipe, contornar situa¢des adversas;

3.3.4.17. Demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade;



3.3.4.18. Bons conhecimentos de informatica dos Aplicativos Windows — Word e Excel;

3.3.4.19. Bons conhecimentos de técnicas de administracdo, gestdo de pessoal e de qualidade de atendimento;
3.3.4.20. Demonstrar fluéncia verbal e escrita;

3.3.4.21. Dominar legislacao

3.3.5. Servente de Obras CBO 7170-20 — Grau de instrucio Ensino Fundamental incompleto.

3.3.5.1 Considerando o Codigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO) 7170-20 os Servente de Obras, demolem edifica¢des

de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.

3.3.5.2 Carregar, transportar ¢ descarrega, transporte de mercadorias, materiais equipamentos, movimentar ¢
remanejar mercadorias, méveis, equipamentos, caixas, pacotes ¢ materiais.

3.3.5.3 Remover cercas e barrotes em madeira, arames lisos e farpados, dentre outros materiais;

3.3.5.7. Realizar demoliggo de edificagdes em madeira e alvenaria de pequeno porte;

3.3.5.8. Remover cercas, barrotes, piquetes de demarcagdo, arames lisos e farpados em loteamentos clandestinos e
outros;

3.3.5.9. Carregar, transportar ¢ descarregar material oriundo das demoligdes e retiradas;

3.3.5.10. Carregar, transportar e descarregar os equipamentos destinados a realizacdo de trabalho.

3.5.6.1 Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 07hOOmin as 12hOOmin e das 14hOOmin as
17h00min, e nos sédbados das 08h00min as 12h00min e das 14h00Omin as 18h00Omin, em escala de plantdo aos

sabados, domingos e feriados.

3.5.6.2 E facultado a Diretoria de Fiscalizagdo Urbana a reformulagdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e

saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho.
a) Dos Equipamentos de Prote¢ao Individual:

3.5.6.3 Ficara a cargo da empresa fornecedora de médo de obra contratada o fornecimento dos EPIs necessarios ao

seguro desenvolvimento das atividades entre os quais temos: (botas, capacete, 6culos e luvas).
3.3.6 Agente de Portaria CBO — 5174-15 — Grau de instrucio Ensino Médio Completo

3.3.6.1 De acordo com Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-15 Agente de Portaria, recepcionam e
orientam visitantes e servidores. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacao de

pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.

3.3.6.2. Fiscalizar a guarda do patriménio da SEINFRA, notificando a pessoa competente a respeito da entrada/saida
de pessoas ndo autorizadas ou qualquer movimentagdo suspeita;

3.3.6.3. Fiscalizar a saida de bens patrimoniais, notificando a pessoa competente sobre qualquer tentativa de retirada
de material pertencente a SEINFRA sem a respectiva autorizacdo;

3.3.6.4. Colaborar com a seguranca pessoal dos colaboradores e visitantes da Secretaria, notificando a pessoa
competente ou autoridade policial para atender eventual ocorréncia;

3.3.6.5. Controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando, identificando, orientando ¢
encaminhando-as para as localidades desejadas;

3.3.6.6. Acompanhar pessoas e materiais aos locais designados;

3.3.6.7. Impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao posto, nas suas imedia¢des, ou que
impliquem ou oferecam riscos a seguranga das instalagdes, colaboradores e visitantes;

3.3.6.8. Realizar rondas periddicas, percorrendo os ambientes da Seinfra sistematicamente, segundo intervalos e
itinerarios definidos pela fiscaliza¢do do contrato;

3.3.6.9. Adotar as providéncias recomendadas em caso de principio de incéndio, como, por exemplo, acionamento da
central de alarme, contato com a equipe de brigadistas, entre outros;

3.3.6.10. Verificar se as portas e janelas foram fechadas ap6s o encerramento do expediente.

3.3.6.11. Guardar qualquer objeto particular porventura encontrado em suas rondas;



3.3.6.12. Manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas
solicitadas por pessoas ndo autorizadas;

3.3.6.13. Repassar para o(s) agente(s) de portaria que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientagdes ¢ normas, bem como eventuais anomalias observadas;

3.3.6.14. Atender ¢ efetuar ligagdes telefonicas;

3.3.6.15. Receber, anotar e transmitir recados;

3.3.6.16. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor ou ao encarregado
geral, em caso de desobediéncia;

3.3.6.17. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da
Instituicdo;

3.3.6.18. Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja
vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar
caracterizada situa¢do de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

3.3.6.19. Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal, seguindo as orientagdes da unidade responsavel pela
fiscaliza¢do do contrato;

3.3.6.20. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

3.3.6.21. Manter sigilo sobre os dados pessoais, hdbitos e rotinas dos colaboradores e visitantes;

3.3.6.22. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

34. Carga Horaria

3.4.1. Os profissionais contratados para executar os servigos objeto deste termo, deverdo cumprir 44 (quarenta e
quatro) horas/semanais, de segunda a sexta-feira das 7h as 17h; estipulados pela Administracdo da SEINFRA,
podendo ser alterados a qualquer tempo pela mesma, com intervalos intrajornadas de no maximo 02 (duas) horas,

devendo ser observado o posto de servente de obras conforme descrito no subitem 3.3.5.
3.4.2 Nao sera permitida atividade para a prestacdo dos servigos apos as 22 horas ou anterior as 5 horas.
3.5. Horas Extras

3.5.1 Para a execucdo do objeto desta contratacdo, ndo ha previsdo de utilizagdo ordindria de horas extras, uma vez
que os servicos serdo prestados dentro da jornada regular dos postos de trabalho definidos neste Termo de Referéncia.
Dessa forma, ndo foi estimada quantidade de horas extraordinarias, tampouco incluidos custos correspondentes na
composi¢do dos precos, ficando eventual necessidade excepcional condicionada a prévia autorizagdo da

Administracdo, nos termos da legislacao trabalhista vigente.
3.6. Uniformes

3.6.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos 2 duas) pecas de cada, aos seus
empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o (primeiro dia do inicio da prestacdo dos servigos, ja
uniformizados, conforme sua categoria profissional, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,

sem qualquer repasse do custo para o empregado, nas seguintes condigdes:

a) A reposi¢do dos uniformes serd a cada 06 (seis) meses, inclusive de calgados, ou antes desse prazo caso haja

desgaste;
b) Todos os funciondrios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos.

c) Nao serdo aceitos no servi¢o funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto,

salvo por motivo justificado e aceito pelo Fiscal do Contrato.
d) Nao serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o uniforme, ou motivo similar:

e) Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seu preposto, observar se seus funcionarios estdo

devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que ndo o estiverem, e providenciando, em



consequéncia, a solu¢do do problema a fim de garantir a execugdo do servico contratado, sem prejuizo a fiscalizacio
pelo executor do contrato.

f) A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada ao Fiscal do Contrato no livro de
registro ou no proprio processo administrativo de contratacdo e a reincidéncia podera ser motivo de adverténcia para a
Contratada.

g) Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da contratada, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou paletd ou na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo,

para sua colocacgdo;

h) As cores dos uniformes acima descritos serdo definidas pela contratada em conjunto com a SEINFRA, quando da

assinatura do contrato;

1) Todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranga, cordas) e outros

exigidos pela legislacdo deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA;

1) uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo,
(relacdo nominal dos empregados, contendo a especificacdo de cada pega recebida, com os respectivos quantitativos
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o
conjunto de uniforme), cuja copia devera ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do contrato. A entrega

dos uniformes devera ser realizada na presenga do fiscal do contrato;

k) A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a

comunicacdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3.6.2 Modelos de uniformes

Item Especificacio

Camisa/Blusa em malha A definir

Calga ou saia A definir

Avental A definir

Sapato de Seguranca A serem definidas de acordo com a
fungao

Confeccionadas com tecido e material de qualidade, modelo, cor, posi¢do e tamanho da logomarca deverdo ser aprovados pelo fiscal do

contrato;

3.7. Da reserva de cargos

3.7.1 Para fins do disposto no art. 116 da Lei Federal n.° 14.133/21, A CONTRATADA devera manter durante toda a
execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

3.7.2 Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado deverd comprovar o cumprimento da reserva de cargos

a que se refere o caput deste artigo, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;

3.7.3 Sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.8. Local de execucao
3.8.1 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SEINFRA, atualmente situada na Rua Rui Barbosa, n® 325, Bairro Centro, Rio Branco/AC.



3.9. Garantia exigida do objeto:
Nio se aplica
3.10. Garantia do produto/servico: fabricante, garantia legal ou garantia convencional
Nao se aplica
3.11. Condi¢coes de Manutencio

Naio se aplica

3.12. Condicdes de assisténcia técnica:

Nao se aplica

3.13. Exige respeito as normas especificas de descarte?
Sim
X Nao

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

4.1.1 Com a contratacdo dos servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional, a SEINFRA, pretende
alcancar os seguintes resultados:

a) Garantia da continuidade dos servigos administrativos ¢ operacionais, evitando prejuizos ao funcionamento das
atividades da Secretaria;

b) Maior eficiéncia na execugdo das tarefas de apoio, permitindo que os servidores efetivos se concentrem nas
atividades estratégicas e de natureza técnica;

¢) Reducdo de custos indiretos relacionados a gestdo pessoal, como recrutamento, treinamento e encargos
administrativos;

d) Flexibilidade na alocagdo de recursos humanos, permitindo ajustes conforme a demanda dos setores;

e) Conformidade legal e contratual, com acompanhamento da execugdo por gestor publico, garantindo o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e a adequada prestagdo dos servigos;

f) Melhoria do atendimento ao publico, com presenca de profissionais capacitados e em numero suficiente para
suprir as necessidades operacionais da SEINFRA.

4.2. Forma de execuc¢ao do contrato.

4.2.1 A solicitagdo dos servigos desta licitagdo serd de forma parcelada, em conformidade com a
necessidade da SEINFRA, ndo estando obrigada a contratar o quantitativo de postos em sua
totalidade. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, sendo que cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.2.2 Apos a assinatura do contrato, podera ocorrer reunido inicial entre o 6rgdo contratante e o
representante da empresa, para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, contendo informagdes sobre
obrigacdes contratuais, estratégias de execu¢fo, métodos de afericdo de resultados e sangdes
aplicaveis.

4.2.3 A empresa contratada executara os servigos descritos neste Termo de Referéncia apds emissdo
da Ordem de Servigo, disponibilizando profissionais para atuagdo de segunda a sexta-feira, das 7h
as 17h, podendo haver alteracdo do horério pela Administragdo, mantendo-se a carga horaria
semanal de 44 horas.

4.2.4 Os servigos de apoio operacional e administrativo serdo contratados por posto de trabalho,
considerando suas peculiaridades, com estimativa de prego global mensal pelo periodo de 12
meses.

4.2.5 A contratada utilizarda mdo de obra treinada e qualificada, sob sua inteira responsabilidade,
garantindo cumprimento das normas de segurancga e saude.

4.2.6 A fiscalizagdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho e poderd impedir a

execucao de tarefas em desacordo com o estabelecido.



4.2.7 A empresa fornecera uniformes, EPIs, seguro de vida em grupo, vale-transporte e auxilio
alimentagdo aos seus empregados, incluindo medidas especiais exigidas por autoridades sanitarias.
4.2.8 Os profissionais deverao:

a) Assumir o posto com aparéncia pessoal adequada;

b) Comunicar imediatamente qualquer anormalidade ao responsavel do posto e a Administragao;

¢) Manter os empregados no posto, registrando frequéncia e ocorréncias diariamente;

d) Observar as normas internas de controle de acesso, seguranga e estacionamento.

4.2.9 A programacdo dos servigos serd definida periodicamente pela Administragdo, devendo a
execucao ser continua e cortés, garantindo a seguranca das instalagoes, servidores e publico.

4.2.10 O pagamento de salarios sera feito pela contratada via depdsito bancario, na cidade onde os
servigos serdo prestados, conforme a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel.

4.2.11 O controle de assiduidade e pontualidade sera definido em até 60 dias apds o inicio do
contrato, por meio de ficha manual.

4.2.12 A empresa devera distribuir seus recursos humanos respeitando a jornada legal, adaptando
horarios e rotinas as necessidades do servigo, inclusive domingos e feriados, quando necessario.
4.2.13 O recrutamento, selecdo, exames admissionais ¢ comunicagdo com a Administragdo sdao de
responsabilidade exclusiva da contratada, que também devera disponibilizar meio de comunicagio
com a Administragao.

4.2.14 A prestagdo dos servigos ¢ continua, sendo de responsabilidade da contratada qualquer
interrupgdo. O representante da empresa devera manter o fiscal informado sobre fatos ou
anormalidades que possam prejudicar a execugao.

4.2.15 Todas as despesas trabalhistas, previdenciarias, tributarias e securitarias decorrentes da
execugdo do contrato sdo de responsabilidade da contratada.

4.2.16 Problemas na execucdo deverdo ser corrigidos imediatamente pela contratada. O
descumprimento das obrigagdes podera ensejar aplicagdo de san¢des administrativas, incluindo
rescisdo contratual.

4.2.17 Os servigos estardo sujeitos a aceitacdo da Administracdo, que podera recusar aqueles que
ndo atendam as especificagdes do Termo de Referéncia.

4.3. Prazo para inicio da execuc¢do do objeto

4.3.1 Os servicos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir
da emiss@o da Ordem de Servigo pela Diretoria de Gestdo Administrativa da SEINFRA, prazo
considerado adequado para a mobilizagdo da mao de obra necessaria ao pleno inicio da execugio
do objeto.;

4.3.2 Os servicos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana- SEINFRA, em sua sede rua Rui Barbosa, n® 325, Bairro Centro, no Municipio
de Rio Branco.

4.4. Prazo de entrega ou de execucio do objeto

4.4.1 Apos a assinatura do contrato, sera emitida Ordem de Servigo 8 CONTRATADA contendo as
especificagdes necessarias para a implantagdo dos postos de trabalho no prazo de 10 (dez) dias

uteis;

4.5. Prazo de vigéncia do Contrato

4.5.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado sucessivamente, observado o limite maximo de até 5 (cinco) anos, desde que devidamente
justificada a vantajosidade da manutencdo da contratagdo, comprovada a disponibilidade de créditos orgamentarios e
atendidas as condi¢Ges previstas nos arts. 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133/2021;

4.6. Existem requisitos anteriores a execuc¢io?

Sim
X Nao




4.7. O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execucio?

Sim
X Nao
4.8. Sera exigida Garantia Financeira do Contrato?
X Sim
Nao

4.8.1 Da Garantia de Execu¢ao Contratual.

A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo dos servicos ora contratados, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato, conforme o disposto no art. 96,97,98 e 100 da Lei 14.133/21 e ainda o
art. 19, inciso XX do Decreto Municipal n® 269/2018, nas modalidades abaixo:

a) Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por secus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

c¢) Fianca Bancaria emitida pelo banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco
Central;

d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com regaste pelo valor total (incluido pela lei 14.1770, de
2023).

4.8.2 A garantia devera ser apresentada a Administracdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis da assinatura do
contrato, sob pena de multa por dia de atraso conforme abaixo, e terd validade de 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a alteracdo ou prorrogacgdo efetivada no contrato, nos
moldes do Art. 89 da Lei 14.133/2021;

4.8.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara aplicagdo de multa de 0,07% (sete

centésimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

4.8.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento total ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disposto nos incisos I e II do art. 137 da
Lein® 14.133, de 2021;

4.8.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administrag@o decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA;

d) Obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, dos empregados da CONTRATADA que
venham a participar da execugdo dos servigos contratados, ndo adimplidas peala contratada.

4.8.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos itens acima;

4.8.7 O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

4.8.8 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas, previdenciarias ¢ de FGTS decorrentes da contratagio;

4.8.9 Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas e previdencidrias diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido
no art. 19, inciso XX, alinea “K", do Decreto municipal n°® 269/2018.



5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput);

5.1.1 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila (Lei
n° 14.133/2021, art. 115, §5°);

5.1.2 As comunicagdes entre o 6rgdo e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal

formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronico para esse fim;

5.1.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput);

5.1.4 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes de sua execugdo ou de

materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119);

5.1.5 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razdo da
execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120);

5.1.6 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput);

5.1.7 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento ¢ ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021,
art. 121, §1°);

5.1.8 Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados ¢ das sangGes

aplicaveis, dentre outros;
5.1.9 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

5.1.10 Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

5.1.11 A(s) empresa(s) vencedora(s) do processo licitatério devera(ao) efetuar o cadastro de credor na Secretaria

Municipal de Finangas — SEFIN, para fins de empenho/pagamento;

5.1.12 A empresa contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato manter um preposto, dotado de
amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar duvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados
com a execugdo do contrato, sem 6nus adicional para administracdo contratante, devendo ser indicado por ocasido da
assinatura do contrato por meio de declaragdo. Nesta, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero
de identidade e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo

profissional, entre outros;

5.1.13 O preposto designado pela CONTRATADA, devidamente identificado e formalmente indicado a
CONTRATANTE, devera atuar como representante da empresa para tratar de todos os assuntos relativos a execugao

do contrato.



5.1.14 Da Fiscalizagdo Administrativa das Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

5.1.14.1 Em atendimento ao disposto no art. 50 da Lei n® 14.133/2021, no art. 17, inciso VI, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa CGM n° 005/2025, e demais normas aplicaveis, a fiscalizagdo administrativa do contrato abrangerd a
verificagdo do cumprimento, pela contratada, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo (FGTS), relativas aos empregados diretamente envolvidos na execucdo dos servigos.

5.1.14.2 A contratada devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitada e de forma periodica, sob

pena de aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis, no minimo, os seguintes documentos:

I — registro de ponto dos empregados vinculados & execugédo contratual;

II — comprovantes de pagamento de saldrios, adicionais legais e convencionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

IIT — comprovantes de recolhimento do FGTS;

IV — comprovantes de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional constitucional;

V — comprovantes de quitacdo das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato;

VI — comprovantes de pagamento de vale-transporte e vale-alimentag¢do, quando aplicavel, na forma prevista em
norma coletiva.

5.1.14.3 O ndo atendimento as solicitagdes da fiscalizacdo, a apresentagdo de documentos incompletos ou em
desconformidade, ou a constatagdo de irregularidades trabalhistas podera ensejar a suspensdo de pagamentos,
aplicacdo de multas, retencdo de valores, rescisdo contratual e demais sangdes previstas na legislagdo vigente e no

instrumento contratual, sem prejuizo da responsabilizacdo da contratada.
5.2 Fiscalizacao do Contrato

5.2.1 A execugdo do contrato sera acompanhada ¢ fiscalizada por representantes da Administragdo devidamente
designados nos termos do art. 117, da lei 14.133/21, tendo suas Portarias de nomeagdo publicadas no Diario Oficial
do Estado do Acre (DOE/AC).

5.2.2 A fiscalizagdo do contrato ¢ uma atividade essencial para assegurar o cumprimento adequado das obrigacdes
pactuadas, garantindo a conformidade dos servigos prestados com os termos estabelecidos. A fiscalizagdo sera

conduzida por fiscais designados, que terdo as seguintes responsabilidades:

I- O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e
determinar o que for necessario a regulariza¢do de falhas ou defeitos observados,

II- A verificagdo da adequagdo do cumprimento do contrato serd realizada com base nos critérios estabelecidos no
contrato e na legislagdo vigente.

III- Nos contratos de obras e servigos de engenharia, o fiscal devera ter formagdo nas areas de engenharia ou
arquitetura.

I'V- Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o com informagdes pertinentes as suas
competéncias, esclarecendo prontamente as dividas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugdo do
objeto contratado.

V- Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar a planilha de
medicdo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

VI- Informar ao gestor de contrato, em tempo habil, situagdes que demandem decisdo ou adog¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia.

VII- Adotar medidas preventivas de controle do contrato, incluindo a manifestagdo sobre a suspensdo da entrega de
bens, realizac¢do de servigos ou execuc¢do de obras.

VIlI-Realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, verificar a manutencdo das
condigdes de habilitacdo da contratada e, apos o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagio.

IX- Determinar a correta aplicagdo dos materiais e exigir o uso correto dos equipamentos de prote¢do individual e

coletiva de seguranca do trabalho.



X- Manter contato com o preposto da contratada e promover reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de
problemas na entrega dos bens ou na execugdo dos servicos ou das obras.

XI- Emitir manifesta¢des técnicas nos pedidos de alteragdes contratuais e realizar avaliagdes dos servigos executados
pela contratada;

XII- A fiscaliza¢do ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administragdo Publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e
120 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.3 Gestio do Contrato

5.3.1 A gestdo do contrato sera realizada por um gestor designado pela autoridade maxima, ou por quem ela delegar,
com as seguintes atribui¢des principais:

I- Administrar o contrato desde sua concepgdo até a finalizagdo, garantindo que todas as contratagdes estejam
previstas no Plano de Contratagdes Anual (PCA) e no planejamento orgamentario.

1I- Emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execu¢do de servigo,
ordens de paralisag@o e reinicio, e decidir sobre pedidos de prorrogagao da execugdo contratual;

11- Indicar os gestores de contrato e seus substitutos, dirimir duvidas sobre a correta execugdo contratual e
coordenar reunides com a participagdo da contratada e dos fiscais de contrato;

IV- Acompanhar a execugdo do cronograma fisico-financeiro dos contratos, saldo dos valores contratados,
valores empenhados e orgamentos previstos nos Planos de Trabalho Anuais.

V- Analisar os relatorios de fiscalizagdo de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do
cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos.

VI- Observar os prazos de vigéncia e execugdo dos contratos, tomando as medidas necessarias para que sejam
executados conforme o contratado e de acordo com as necessidades da Administragao Publica.

VII- Decidir sobre a renovagdo, prorrogacdo ou alteragcdo do contrato, ou sobre a realizagdo de novo processo
licitatério ou de contratagdo direta, conforme necessario.

VIII- Negociar condi¢des contratuais com a contratada, analisar a documentagdo que antecede o pagamento e
tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execug@o;

IX- Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica e administrativa do contrato e emitir decisdes
sobre as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato.

X- Elaborar relatérios finais com informagdes obtidas durante a execu¢do do contrato, como forma de
aprimoramento das atividades da Administragdo Publica.

XI- Receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

XII- Designar fiscal de contrato provisorio nas auséncias e impedimentos dos fiscais de contrato titulares e
substitutos, preferencialmente dentre servidores que preencham os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

XI1II- O cumprimento dessas atribui¢des garantirda a execucdo eficaz e eficiente dos contratos, alinhada aos
objetivos e necessidades da Administragdo Publica, assegurando transparéncia, controle e qualidade na prestacdo dos
servigos contratados.

5.4 Da Inexecucio e da Extincio do Contrato

5.4.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o
direito de promover a sua extingdo, com as consequéncias previstas no contrato e nos arts. 137 ¢ 138 da Lei n°

14.133/2021, observando-se os seguintes modos:

5.4.1.1 Dos motivos

5.4.1.1.1 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do

processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

[.N&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de
projetos ou de prazos;
II. Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;



1. Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade

de concluir o contrato;

Iv. Decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do contratado;
V. Caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;
VL Atraso na obtengdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do

anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIL Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacgdo, a desocupacdo ou a serviddo administrativa, ou
impossibilidade de libera¢do dessas areas;

VIIIL Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do 6rgdo ou da entidade contratante;
IX. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

5.4.1.1.2 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou contratuais assegurara ao
CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente de aviso, interpelagdo
judicial e/ou extrajudicial.

5.4.1.1.3 A exting@o por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa rescisoria de até 10%
(dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingdo, independentemente de outras
penalidades.

5.4.1.1.4 Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extin¢do contratual por culpa da CONTRATADA
exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valerd como minimo de indenizagdo, na forma
do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cédigo Civil.

5.4.1.1.5 A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas
de autorizag@o escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

5.4.1.2 Da Extin¢ado do contrato

I.determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

11 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugio de
disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

III. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisao judicial.

5.5 Havera matriz de alocac¢ao de risco contratual?

X Sim
Nao
5.6 Matriz de Risco

Evento de Risco Responsavel Medida / Consequéncia Prevista
Alteracao Elo quantitativo contratado (acréscimo CONTRATANTE P0s51b111dade’ de aditamento contratual, com reequilibrio, se
ou supressio) comprovado impacto.
Arlte'ragao no projeto, obgeto ou especificagdes CONTRAT ANTEReequlhbrl? ecoqomlcq—ﬁpancelro do contrato, mediante
técnicas pela Administragdo comprovagado e analise técnica.
Criagdo, extlngag ou alteragdo de trlbutos: taxas CONTRATANTE Reequilibrio contratual, nos termos do art. 124, II, da Lei
ou encargos legais que onerem a contratagdo 14.133/2021.

Incidéncia de juros e atualizagdo monetaria, conforme
legislagdo vigente.
O(’:orféncia de caso formiFo, fOEQa maior, fato do CONTRATANTE Reequilibrio corztratual, desde que comprovado o impacto
principe ou fato da administra¢do direto na execugao.
Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, Responsabilidade integral da CONTRATADA, sem reflexos
previdencidarias, fundiarias e securitarias pelos CONTRATADA automaticos no contrato, observada responsabilidade
empregados da contratada subsididria conforme legislagdo e jurisprudéncia.

A CONTRATADA sera responsavel pelas medidas de
>CONTRATADA seguranga, podendo responder por san¢des administrativas e
demais penalidades cabiveis.

Atraso no pagamento além dos prazos legais CONTRATANTE

Irregularidades vinculadas a LGPD (vazamento
mau uso ou ma gestio de dados pessoais)



Evento de Risco Responsavel Medida / Consequéncia Prevista
Falhas na execucdo dos servigos (qualidade Correcdo e substituicdo do pessoal/servigos as expensas da

abaixo do padrao contratado) CONTRATADA CONTRATADA, sem 6nus a0 CONTRATANTE.

Auséncia injustificada de pessoal ou atrasos Glosa proporcional dos valores e aplicagdo das sancdes
reiterados na execugdo CONTRATADA previstas nos arts. 156 ¢ 157 da Lei 14.133/2021.

Danos Acau.sados ao patrlmonlo, equlpamentos,CONTRAT ADA Resp(.)n~sab11.1dade. dz~1 .CONTRATADA, inclusive com
dependéncias ou terceiros reposi¢do e indenizagdo integral.

Osglla}(;pes (,16 pregos .deN insumos e custos CONTRATADA Sem reequlllbrlo — risco ordinario inerente a atividade
ordinarios até 5% da variag@o anual empresarial.

Oscilagdes de pregos superiores a 5%, desde que
comprovadas por indices oficiais (ex.: IPCA,CONTRATANTE
INPC, CAGED, SINAPI, etc.)
Faltg de ' substitui¢cdo .de err}prggados CONTRATADA Notiﬁcagﬁo para substitujc;ﬁo imediata. Persistindo, aplicagdo
considerados inadequados ou incompativeis de penalidades contratuais.
Responsabilidade integral da CONTRATADA, podendo
CONTRATADA ensejar sangdes administrativas, rescisdo contratual e
responsabilizacdo civel/trabalhista.

Possibilidade de  reequilibrio  econdmico-financeiro,
mediante analise técnica e instrug¢do formal.

Descumprimento das normas de seguranga do
trabalho e EPI

6. CONTA VINCULADA

6.1 No caso de contratos de prestagdo de servigos com cessdo de mao de obra em regime de exclusividade, ¢
permitida a reten¢ao proporcional dos valores correspondentes a salarios e outras verbas exigiveis do contratado a
seus empregados e ndo adimplidos, para os fins de realizar o pagamento direto, quando previsto em contrato, ou para
deposito em conta vinculada, na forma do Dec. Municipal n° 400 de margo de 2023, em seu Art. 175;

6.2 Os valores retidos sdo vinculados exclusivamente aos empregados alocados no contrato. Para isso, a
CONTRATADA devera disponibilizar para a CONTRATANTE planilha de funcionarios com nomes dos empregados,
locais de lotagdo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, nimero do Registro Geral — RG ou documento similar,
data de admissdo, data de disponibilizagdo para o 6rgdo. E ainda manté-la atualizada em caso de substitui¢do de
funcionario;

6.3 O montante dos depositos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatdrio

dos valores das seguintes provisoes:

VERBA PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo | 5,00 % (cinco por cento)

social

sobre o aviso prévio indenizado e

sobre o

aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia sobre férias, um terco | * 7,39% (sete | * 7,60% (sete | *7,82% (sete

constitucional de férias e 13 o | virgula virgula virgula

(décimo terceiro) salario* trinta e nove por | seis por cento) oitenta e dois por
cento) cento)

Total 32,82% (trinta e | 33,03% (trinta e trés | 33,25% (trinta e
dois virgula | virgula zero trés por | trés virgula vinte
oitenta e dois | cento) e cinco  por
porcento) cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento),
respectivamente, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991.

6.4 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.5 Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade da CONTRATADA, podendo ser contemplados

na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados;



6.6 A CONTRATADA deve autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

6.7 Quando nd3o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes;

6.8 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacgoes:

I. 13° (décimo terceiro) salario;

II. Férias e um tergo constitucional de férias;

I11. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.9 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

6.10 O saldo da conta-deposito sera remunerado conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta contrata¢do ¢ instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do

Termo de Cooperacdo Técnica;

6.11 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da

conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

6.12 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes

trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato

6.13 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das

obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.14 Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administrago, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no

prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.15 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos

encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos

6.16 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da

movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas

6.17 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovacdo da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017

7. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL
7.1 A empresa licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo emitida pelo representante
legal da empresa ou orgdo publico (autoridade maior demandante), que comprovem ter o licitante

fornecido/executado satisfatoriamente os materiais/servi¢os pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo.



7.2 Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o

Processo.

7.30s atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

7.4 Devera haver a comprovacio da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

7.5 Na contratagdo de servigos continuados, a licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

7.6 Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), a licitante devera
comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 20 (vinte) postos;

7.7 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

7.8 A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando documentos, copia de contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados os servigos;

7.9 A exigéncia de comprovagdo de experiéncia anterior da CONTRATADA mediante a apresentagdo do atestado de
capacidade técnica ¢ imprescindivel e pertinente para seguranca da contratacdo, em razdo de que ndo ¢ plausivel,
logico e razoavel a permissdo do edital de licitagdo de participagcdo de empresas que ndo apresente o minimo de
experiéncia na execugdo dos servigos objeto da licitag@o, ou seja, para a terceirizagdo de servigos, pois as situagdes
vivenciadas nos ultimos tempos estdo se tornando insustentavel e, nesse contexto, algumas exigéncias, que nio estdo
proibidas por lei, devem ser prestigiadas;

7.10 A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Mobilidade Urbana — SEINFRA necessita selecionar empresas que
consigam atender adequadamente as suas necessidades definidas em contrato, e exigir comprovagdo minima de
capacidade técnica ¢ um dos atos que minimizam os riscos dessa contratacao;

7.11 Os servicos a serem prestados, deverdo ser realizados por empresa que atue no ramo de atividade compativel

com o objeto da contratagao.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1 A Validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da abertura da licitacdo;

8.2 Nio sera exigida garantia na proposta;

8.3 O licitante devera apresentar sua proposta de acordo com as especificagdes e exigéncias contidas neste documento
e no Edital da Licitagdo, devendo seguir:

a) Na composi¢do dos custos as empresas licitantes deverdo prever na elaboracdo de sua planilha or¢camentaria:
remuneracdo dos profissionais que prestardo os servigos, de acordo com os encargos sociais, custos administrativos,
remuneracdo da empresa e despesas fiscais, incidentes sobre a referida remuneracao.

b) A estimativa da remuneracdo dos profissionais necessarios para a prestacdo dos servigos, que constam na planilha
orcamentaria de que trata este termo, devera ser efetuada, considerando-se a quantidade minima prevista, com todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como referéncia:

8.5 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Apresentarem valor global superior ao limite estabelecido ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que
os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com
a execugao do objeto do contrato.

I - Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a
cobertura dos custos decorrentes da contratag@o pretendida.

I - Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade.

8.6 Viabilidade da proposta



FATOR “K”

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro Presumido

Alinea Descriciao Valor p/empregado

A Valor mensal do servigo

B Tributo indiretos (b1+b2)

B1 IRPJ 4 4,80 de A

B2 CSLL2a288de A

C Custos Indiretos e Lucro (c1+c2)

Cl Custos Indiretos

C2 Lucro

D Viabilidade da proposta para recolhimento entre IRPJ e CSLL e
o Lucro da empresa (C+B)

Obs.: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

a) Nédo serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes aos custos indiretos ou lucro.
Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas respectivas rubricas ou que mesmo acima deste
percentual ndo demonstrem a viabilidade da proposta;

b) Assim, no que concerne aos custos indiretos, os mesmos devem contemplar, no minimo, os gastos da licitante com
sua estrutura administrativa e organizacional e gerenciamento de seus contratos, como manutengdo da sede, aluguel,
agua, luz, telefone, IPTU, pessoal administrativo, material e equipamento de escritorio, prepostos, seguros,
treinamento e custos com normas regulamentadoras (NR’s);

¢) No que concerne ao lucro, apesar do TCU ter orientacdo fixada no sentido de que IR e a CSLL ndo devem constar
das planilhas, mediante os Acérdaos 1.319/2010 — 2 * Camara, 1.696/2010 — 2 * Camara, 1.442/2010 — 2 ® Camara e
1.597/2010 — Plenario), essas despesas sdao obrigatorias, incidentes inclusive sobre o total da receita, retidas
antecipadamente pelo tomador do servigo, ndo ha como se deixar de considerar esses tributos como despesas efetivas
incorridas pelos contratados prestadores de servigcos continuados e que impactam significativamente o valor do
contrato. Nesse sentido, o lucro fixado pelas empresas, deve levar em consideragdo esses tributos, por mais que nio
estejam previstos diretamente na planilha de custos;

d) Sera assegurado ao empregado terceirizado:

- Uniforme, as expensas da empresa contratada a que se vincular

- Vale Transporte

- Auxilio- alimentagdo

9. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

9.1 Na composicdo dos custos as empresas licitantes deverdo prever na elaboragdo de sua planilha orcamentaria:
remuneracdo dos profissionais que prestardo os servigos, de acordo com os encargos sociais, custos administrativos,
remuneracdo da empresa e despesas fiscais, incidentes sobre a referida remuneragio;

9.2 A estimativa da remuneracdo dos profissionais necessarios para a prestagdo dos servicos, que constam na planilha
orcamentaria de que trata este termo, devera ser efetuada, considerando-se a quantidade minima prevista, com todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como referéncia:

9.2.1 Encargos Sociais, Previdenciarios e Trabalhistas.

9.3 Em decorréncia de estudos realizados no segmento da categoria vigente, as empresas utilizaro na composi¢do de
precos de servigos de limpeza, conservagao e terceirizacdo de mao de obra os encargos sociais e trabalhistas no
minimo de 71,59% (setenta e um virgula cinquenta e nove por cento), calculado sobre o total da remuneragdo da mao
de obra, conforme tabela de calculo abaixo, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas
sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatdrias, evitando assim a sonegacdo de direitos dos trabalhadores,
levando também em consideracdo que os encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser
majorados em fun¢do das peculiaridades de cada servigo contratado, lembrando que a nio cotagdo desse percentual

minimo de encargo ensejard em sua inabilitagdo nos processos licitatorios;



9.4 A remuneragdo dos profissionais necessarios para a prestagdo dos servicos, devera ser efetuada, considerando-se a
quantidade minima prevista neste Termo, com todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como
referéncia:

a) Convengao Coletiva de Trabalho da categoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas do Estado do Acre;

b) Na Proposta de pregos os valores dos salarios devem ser no minimo os vigentes a data do ultimo dissidio, acordo
ou convengao coletiva da categoria profissional, que serd considerado como o més de referéncia de precos, inclusive
como base para reajustamento de pregos contratuais, salvo se menores que o salario minimo nacional quando este
prevalecers;

c) As licitantes deverdo registrar na PCFP os tributos de forma discriminada, conforme o regime de tributagdo a que
estdo submetidas;

d) Nao deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos os tributos de Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica - IRPJ e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em face da proibicdo do Acorddo do
Tribunal de Contas da Unido — TCU n°® 950/2007 — Plenério e Parecer PGFN/CJU/COJLC/N°® 1753/2010, a disposicao
das interessadas.

e) Para analise das PCFP apresentadas serdo consideradas as aliquotas padrao de tributos ou contribuigdes consoante
a legislac@o vigente e o regime tributario ao qual a licitante submete-se.

f) Se a licitante gozar de isencdo, beneficio ou se enquadre em condigdo que lhe permita recolhimento(s) com
aliquota(s) diferenciada(s) devera informa-la em sua Planilha, justificando, assim, percentuais diferentes daqueles
usuais na composic¢ao de custos.

g) A Planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o perfeito entendimento de
cada um dos valores que a compde.

h) O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composi¢do de custos e formagdo de
pregos com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execucdo do contrato.

1) A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, assumido o
proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como, fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerida, sua substitui¢do.

J) A Planilha de custos e formacdo de precos devera permitir a identificagdo de todos os custos envolvidos na
execucdo do servigo;

k) Para atendimento ao item acima, sera necessario a apresentagdo da PCFP de cada posto de trabalho envolvido na
prestacdo dos servigos e ainda dos materiais, quantidades e precos unitarios de cada um, de forma que seja possivel
conferir se os valores discriminados estdo calculados corretamente;

1) Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo para a desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder
ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para
arcar com todos os custos da contratagao.

m) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do art. 86 do decreto municipal 400 de 22 de marco
de 2023.

9.5 Na planilha de custos e formacao de precos devera também, constar o fornecimento de vale transporte para todos
0s postos, possibilitando a cobertura de, no minimo conforme o caso, dois trechos, (Residéncia / Terminal / Secretaria
e Secretaria / Terminal / Residéncia), em virtude da possibilidade de, a critério da administracdo, haver alteragdao do

local da prestagdo dos servigos

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. A contratante obriga-se a:

10.1.1. Receber provisoriamente os servigos, disponibilizando local, data ¢ horario;

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e nota de empenho, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos;

10.1.3. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, que estejam em

desacordo com o Termo de Referéncia e com o Contrato, bem como, zelar pela cronologia dos termos aditivos e seus



apostilamentos.

10.1.4. Notificar o fornecedor registrado sobre eventuais atrasos na prestacdo dos servigos e/ou descumprimento de
clausulas previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou no contrato;

10.1.5. Recusar os servigos que, recebidos provisoriamente, apresentarem discrepancias em relagdo as especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia ou no contrato apos a execucdo dos servigos;

10.1.6. Aplicar ao fornecedor registrado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

10.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

10.1.8. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada.

10.1.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.1.10. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;
10.1.11. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
10.1.12. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacao a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado;

10.1.13. Efetuar o pagamento a empresa contratada pontualmente, conforme os valores e prazos
estabelecidos no contrato, respeitando as condi¢des de faturamento e apresentagdo de documentos exigidos.

10.1.14. Fornecer todas as informagdes, documentos e condigdes necessarias para a execugdo dos
servigos contratados, permitindo o pleno cumprimento das obrigagdes pela contratada.

10.1.15. Designar fiscal do contrato responsavel pelo acompanhamento, controle, supervisdo e aceitacao
dos servigos prestados, comunicando eventuais irregularidades de forma formal a contratada.

10.2 A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo deste instrumento contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados;

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Efetuar a prestacdo dos servigos em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela Administragdo com
a alocac@o dos empregados necessarios, materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Comunicar a Administra¢do, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a execugao dos servigos, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

11.6.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

11.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e Exames médicos admissionais dos
empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.7. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.8. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo.

11.9. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.



11.10. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos.

11.11.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Estado ou a
terceiros.

11.12.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao.

11.13.  Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave nio
devera ser mantido, nem retornar as instalagdes da administracdo contratante.

11.14.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito.

11.15. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com exce¢do da publicagdo de seu
extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Didrio Oficial do Estado, cuja publicagdo sera providenciada pela
administra¢do contratante.

11.16. Atender de imediato, as solicitagdes da administragdo contratante quanto as substituigdes de empregados nio
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos.

11.17. Atender prontamente as exigéncias da administracdo contratante inerentes ao objeto do contrato.

11.18. Autorizar a administracdo contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o desconto na nota
fiscal e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des previdenciaria e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da empresa contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.19. Acaso a administragdo contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem
acima, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente ¢ depositados junto a Justiga do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

11.20. Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida e suas respectivas reciclagens, quando
solicitada pela administragdo contratante.

11.21.  Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados da
empresa contratada serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho;

11.22. Até que ocorra essa comprovacdo, a administragdo contratante retera a garantia prestada;

11.23.  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho.

11.24. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela administragdo contratante,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

11.25.  Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacdo de servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

11.26. Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo.

11.27.  Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestacdo dos servigos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

11.28.  Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos locais determinados pela fiscalizagdo da administragcdo contratante,
de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho.

11.29.  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administracdo contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a empresa contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a administra¢do contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

11.30. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o nome do
empregado (a), o posto que ocupa e a data prevista para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto

devera se apresentar durante os cinco dias uteis que antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes



ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser
informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de
férias.

11.31. Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da empresa contratada.

11.32. Exercer as suas atribui¢des em perfeita consonancia com as disposi¢des normativas da administracao
contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

11.33.  Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale-refeicdo e outros beneficios e vantagens previstos na
legislagdo e acordo ou convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

11.34. Fornecer sempre que solicitados pela administracdo contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da administragdo contratante.

11.35.  Fornecer na data da assinatura do contrato, declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo das
obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, relacionadas aos empregados.

11.36. Garantir a prestagdo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

11.37. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.38.  Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos
respectivos Postos de Servigo relacionados neste termo, nos locais e nos horarios fixados na escala de servigo
elaborada pela administracdo contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto de Trabalho conforme o estabelecido.

11.39.  Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da administracdo contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencao
de incéndio nas areas da administragdo contratante.

11.40.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada relatar & administragdo contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.41. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela administragdo contratante;

11.42.  Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apos a
notificagdo, qualquer empregado (a) cuja conduta seja tida como inconveniente pela administragdo contratante;

11.43. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicao imediata nos casos de faltas,
inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela administracdo contratante, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas
instalagdes da administracdo contratante. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo
abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais.

11.44. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas sob pena de multa e rescisdo contratual.

11.45. Nao admitir a conversao das férias de seus empregados em pectnia além do limite permitido pela legislagdo
trabalhista.

11.46. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

11.47.  Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

11.48.  Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a
empresa contratada, visando orientar a execucao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal do contrato,

solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as



reclamagdes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme
art. 118 da Lei n® 14.133/2021.

11.49. Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao
fiscal dos servigos da administragdo contratante ¢ tomar as providéncias pertinentes.

11.50. Observar a legislagéo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢cdes previstas em
normas coletivas da categoria profissional.

11.51. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando
a correta execugao dos servigos.

11.52. Observar que os salarios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convenc¢ao ou dissidio
coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

11.53.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.54. Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da administragdo contratante;

11.55. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a administragdo contratante ¢ seu patrimonio
e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agdo ou de omissdo da empresa contratada ou de quem em seu
nome agir.

11.56. Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar os novos trabalhadores, garantindo que
eles tenham as capacidades e habilidades necessarias para exercer, com exceléncia, suas fungdes na administragao
contratante. Encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

11.57. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

11.58. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da administragdo contratante.

11.59.  Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia. (Lei n® 14.133/2021, art.
121, caput)

11.60. A contratada devera instalar escritério na Cidade de Rio Branco/AC, a ser comprovada no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

11.61 O registro de frequéncia devera ser realizado por meio de equipamento de informatica (computador) e/ou
equipamento biométrico, garantindo a confiabilidade, rastreabilidade e integridade dos dados de controle de jornada.
11.62 O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia util, conforme o paragrafo 1° do artigo 459 da CLT,
devendo ser considerada também a Instru¢do Normativa MTP n°® 2/2021, art. 14, inciso I e II, onde diz que “na
contagem dos dias sera incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal” para os
vencimentos salariais.

11.63 A empresa contratada ficara obrigada a preencher o posto de trabalho, imediatamente, em caso de auséncia do
colaborador, num prazo de 02 (duas) horas, contadas a partir da ciéncia da ocorréncia;

11.63.1 Caso o posto ndo seja devidamente ocupado nesse prazo, o valor correspondente ao periodo ndo coberto sera
glosado/descontado da fatura ou nota fiscal do més subsequente, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas no contrato.

11.64 Nos termos do art. 25, §9°, da Lei n° 14.133/2021 e do art. 50 do Decreto Municipal n° 400/2023, a
Administracdo podera exigir, durante a execugdo contratual e conforme a viabilidade operacional do objeto, a
destinag@o de percentual da mao de obra contratada a mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou pessoas oriundas
ou egressas do sistema prisional, observadas as condi¢des de qualificagdo exigidas para os postos e a compatibilidade
com as atividades a serem desempenhadas.

11.65 Para fins do disposto no art. 116 da Lei Federal n.° 14.133/21, A CONTRATADA devera manter durante toda a
execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

11.66 Serad exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.



12. SUBCONTRATACAO?

Sera permitida a subcontrataggo

Sera vedada a subcontrata¢ao

12.1.  Justificativa para a vedagéo

12.1.1 A vedagdo a subcontratacdo justifica-se em razdo da natureza do objeto, que consiste na prestagdo de servigos
terceirizados continuados, com alocagdo direta de mao de obra para atendimento as necessidades da Administragdo. A
execucdo contratual demanda controle direto sobre a equipe disponibilizada, padrdes minimos de qualificagdo,
acompanhamento de frequéncia e adequagdo comportamental, bem como observancia integral das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do trabalho.

12.1.2 A subcontratacdo somente ¢ admitida quando expressamente prevista no edital e no contrato, o que permite a
Administra¢do veda-la quando a execugdo exigir responsabilidade direta da contratada. No mesmo sentido, o Decreto
Municipal n® 400/2023 orienta que a Administragdo devera assegurar que nao haja intermediagao irregular de mao de
obra, evitando a fragmentacao de responsabilidades contratuais.

12.1.3 Assim, a proibi¢do de subcontratagdo visa garantir:

a) A responsabilidade direta da contratada pela gestdo e supervisdo dos trabalhadores;

b) A correta execu¢ao do objeto, com manutencdo da qualidade do servigo;

¢) A mitigacdo de riscos trabalhistas e previdenciarios;

d) O adequado controle pela Administragio;

e) A prevencao de terceirizagdo em cadeia ou intermediacdo ilicita de mio de obra.

13. ALEM DA CONCILIACAO, HAVERA OUTRO METODO DE RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS?

Sim

Nao

13.1. M¢étodo de resolugdo de controvérsias:

Mediagao

Comité de resolugdo de disputas

Arbitragem

13.2. Descreva o método de funcionamento do modo escolhido

13.2.1 A mediagdo ¢ adotada por sua eficiéncia, economia de recursos, preservagdo de relacionamentos,
confidencialidade, flexibilidade e alinhamento com os principios da boa governanga. A escolha do mediador,
conforme a Lei n° 14.133/2021, deve observar o acordo entre as partes, qualificacdo, imparcialidade, registro em
entidade reconhecida e contratagdo formalizada. Fica definido o foro da Comarca da Capital do Estado do Acre como

competente para resolver eventuais controvérsias, com rentincia a qualquer outro.

14. CRITERIOS DE PAGAMENTO
14.1.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa.

14.1.2 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado, sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento acompanhada dos documentos protocolados pela contratada no setor competente no prazo de 03

(trés) dias, do més subsequente aos servicos prestados.

14.1.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, condicionado ao atesto
da nota fiscal pelo fiscal do contrato, que tera o prazo de até 05 (cinco) dias Tteis para analise e aprovacdo da

documentagdo apresentada pela contratada.



14.1.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante

consulta aos sitios eletronicos oficiais.

14.1.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as

providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

14.1.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa

os elementos necessarios ¢ essenciais do documento, tais como:

I. o prazo de validade, a data da emissdo, os dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante,
II.o periodo de prestag@o dos servigos, o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributarias
federais, estaduais, municipais cabiveis.
III.Relatorios de acompanhamento de satisfagao dos servigos;
IV.Certiddes de Regularidade
. Certiddo Conjunta RFB/PGFN
. Certidao Estadual
. Certiddo Municipal
. CRF (FGTS)
. CNDT (Trabalhista)

. Folha de pagamento

. Recibos de salario

. Beneficios (VT/VA)

. Relagdo Nominal dos empregados

. DCTFWeb + DARF pago
. Guia FGTS Digital paga

. Eventos do eSocial
. EPIs entregues
. Frequéncia (ponto)

14.1.7 Quando da apresentagdo do documento de cobranca, a CONTRATADA devera elaborar e entregar a
CONTRATANTE copia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob o contrato, identificando os

dados abaixo e relacionando respectivamente todos os segurados colocados a disposi¢do da SEINFRA/AC:

I. Nome dos segurados;
II.Cargo ou fungdo;
III.Remuneragdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das contribui¢des
previdenciarias;
IV.Comprovagao de pagamento / recolhimento de ISS — Imposto Sobre Servigos;
V.Comprovagdo de recolhimento de encargos trabalhistas (FGTS, GFIP, Salario Familia);
VI.Totalizagao por rubrica e geral;
VIIL.Cépias de contracheques e/ou depositos bancarios de pagamento de salarios, copias de pagamentos de férias,
e, no caso de cooperados demitidos copia de pagamento das verbas rescisorias, correspondentes ao periodo de
execucdo dos servigos e 2 mao-de-obra alocada para esse fim
VIII.Resumo geral consolidado da folha de pagamento;
14.1.8 Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por CONTRATANTE, com as

seguintes informagdes:

I.Nome ¢ CNPJ da CONTRATANTE;

II. Data de emissdo do documento de cobranga;
I11. Numero do documento de cobranga;
Iv. Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;

V. Totalizag@o dos valores e sua consolidagdo.



14.1.9 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer O6nus para a

Contratante;

14.1.10 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com
as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as
providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e

imputacao de 6nus a quem deu causa a mora;
14.1.11 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:

I.  N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
II. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14.1.12 O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos

trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada.

14.1.13 A ndo apresentagdo dessas comprovagdes assegura ao CONTRATANTE direito de sustar o pagamento

respectivo e/ou os seguintes;

14.1.14 Nos termos do artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n° 9711, de 20.11.98, ao
CONTRATANTE retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga
equivalente; obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia dois do més

subsequente ao da emissao do respectivo documento de cobranga ou o proximo dia 1itil, caso esse ndo o seja;

14.1.15 Poderao ser deduzidos da base de célculos da retengdo, os valores dos custos de fornecimento incorridos pela
CONTRATADA a titulo de vale transporte e de vale-refeicdo, nos termos da legislacdo propria. Tais parcelas deverdo

estar discriminadas no documento de cobranga;

14.1.16 A falta de destaque do valor da retengdo no documento de cobranga impossibilitara a CONTRATADA a
efetuar sua compensag@o junto ao INSS, ficando a critério do CONTRATANTE proceder a retengdo / recolhimento

devidos sobre o valor bruto do documento de cobranga ou devolvé-lo a CONTRATADA,;

14.1.17 O CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para a CONTRATADA. Na
hipotese de emissio no mesmo més, de mais de um documento de cobranga pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia, por

estabelecimento;

14.1.18 Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°® 3.094/2015, art. 1°, a contratada para presta¢do de servico
terceirizado com o poder publico no Estado ficam obrigadas a comprovar mensalmente a quitagdo da folha salarial e

encargos de seus funcionarios;

14.1.19 Sera retido mensalmente o valor faturado pela contratada para prestagdo de servigos terceirizados com poder
publico enquanto ndo for comprovado por elas, através das respectivas certiddes ou comprovantes a quitagdo da folha

salarial de seus, referente a0 més de repasse;

14. 1.20 Caso se constate o descumprimento de obrigagoes trabalhistas ou da manutengdo das condig¢des
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando
ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo;

14.1.21 Néo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-
fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de

salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes;



14.1.22 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

14.1.23 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagdo junto ao Orgio;

14.1.24 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em
execuc¢do com a contratada inadimplente;

14.1.25 Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de
servigos previstas no §5°- C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar;

14.1.26 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I= (6/100) 1=0,00016438
365 TX= Percentual da taxa anual = 6%

14.2 Havera Instrumento de Medigdo de Resultado?

Sim

Nao

14.2.1 Como funcionara o IMR?

14.2.1.1 A execugdo dos servigos sera acompanhada e avaliada por meio de Instrumento de Medig¢ao de Resultados —
IMR, com base em indicadores objetivos, a serem utilizados pelo fiscal do contrato para afericdo da qualidade dos

servigos prestados:
Constituem parametros minimos de avaliagdo:

I — cumprimento da jornada e assiduidade dos postos de trabalho;

IT — execugdo dos servigos conforme as atribui¢des previstas para cada fungéo;

[T — atendimento aos prazos e as rotinas estabelecidas pela Administragdo;

IV — observancia das normas internas, de seguranca e de conduta funcional;

V — apresentacao adequada dos profissionais, incluindo uso de uniformes e identificagdo, quando aplicavel.

14.2.1.2 O descumprimento dos indicadores estabelecidos podera ensejar glosas proporcionais nos pagamentos, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, nos termos do Decreto Municipal n® 400/2023 e da legislacdo vigente.
14.2.1.3 Considera-se atingido o nivel minimo de desempenho quando os servigos forem prestados de forma
continua, regular e em conformidade com a jornada, quantitativos e padrdes de qualidade estabelecidos neste Termo
de Referéncia e no contrato, hipdtese em que o pagamento sera realizado de forma integral.

14.2.1.4 O descumprimento parcial dos indicadores de desempenho caracterizara nivel de desconformidade, podendo
ensejar o redimensionamento proporcional do pagamento (glosa), sem prejuizo da aplicag@o de penalidades
administrativas. A reincidéncia de desconformidades ou o descumprimento grave das obrigagdes contratuais podera
ensejar, além da glosa, a aplicagdo de san¢des mais gravosas e/ou a rescis@o unilateral do contrato, nos termos da
legislacdo vigente.

14.3 Havera Remuneracdo Variavel?



Sim

Nao

14.3.1Justificativa para a utilizacdo ou nio da Remunerac¢io Variavel?
14.3.1.1 Politica financeira do 6rgdo contratante que ndo permite pagamentos antecipados.
14.3.1.2 Necessidade de garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais antes de efetuar qualquer pagamento.

14.3.1.3 Proteg@o contra riscos associados a execugdo da obra, como atrasos, ndo conformidades ou falhas na

qualidade.

14.3.1.4 Conformidade com legislagdo especifica que proibe pagamentos antecipados em determinados tipos de

contratos.

14.3.1.5 Garantia de que os recursos serdo utilizados de forma eficiente e conforme o planejado.

15. DO REAJUSTE E REPACTUACAO DOS PRECOS

15.1 Nos contratos de prestagdo de servigos continuos com predomindncia de mdo de obra, a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro ocorrerd, prioritariamente, por meio de repactuagdo, mediante a analise da variacdo
efetiva dos custos contratuais, nos termos do art. 135 da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 400/2023.

Paragrafo tinico. Os custos decorrentes exclusivamente do mercado, ndo vinculados a mao de obra, poderdo ser
reajustados anualmente, contados da data da apresentagdo da proposta, mediante a aplicagdo do Indice de Precos ao
Consumidor — IPC-FIPE.

Meés de referéncia dos precos: 02/2026.

15.2 O contratado devera requerer expressamente o reajuste no prazo de 60 dias a contar da data em que teria direito
ao mesmo, sob pena de se considerar a auséncia do pedido em renuncia tacita ao direito, precluindo a faculdade de

reclama-lo.

15.3 Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra ou com
predominancia de mao de obra serdo repactuados, nos preceitos do art. 135, da Lei 14.133/2021, para manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, conforme Art. 180 §1° do
decreto n° 400/2023. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da Gltima
repactuacdo ocorrida. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragio
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos e de

documentos comprobatérios correspondentes.

15.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuag@o, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva de

trabalho, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da Contratada e no contrato;
15.5 A solicitagdo de repactuacao somente sera deferida por meio de negociagao entre as partes, considerando-se:
I. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

II. As particularidades do contrato em vigéncia;

III. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

IV. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.



15.6 A Administragdo devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no

mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa;

15.7 O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacao tera seus efeitos a partir da data base do

fato ensejador.

15.8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuag@o dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

15.9 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da
variag@o dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.10 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

15.11 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

15.12 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

15.13 A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

15.14 A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

15.15 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

16. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO

16.1 O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser instruido com:

I - o nimero do contrato ou da ata de registro de precos a que se refere;

I - o item ou o lote para os quais ¢ solicitado o reequilibrio econdmico-financeiro;

111 - a justificativa do desequilibrio economico-financeiro contratual;

IV - a diferenga percentual solicitada no reequilibrio econdmico-financeiro por item e/ou lote; e

V - os documentos que comprovem o custo suportado pelo contratado quando da formulacdao da proposta, da
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou da emissdo da primeira Nota de Empenho/Ordem de
Fornecimento e o custo suportado quando do protocolo do requerimento de reequilibrio econdomico-financeiro, como
notas fiscais, orgamentos obtidos junto aos fornecedores do contratado, tabelas de referéncia do setor, entre outros.
16.2 O pedido de reequilibrio econdmico-financeiro ndo suspendera a execucdo contratual no curso do prazo para

julgamento, salvo se o gestor do contrato conceder o efeito suspensivo.

16.3 Quando o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro se referir a um item individual que compde o custo
global do produto ou servico, devera ser apresentada planilha detalhada ou equivalente, confrontado o custo de cada
item constante da proposta inicial com a nova planilha atualizada, a fim de comprovar a elevagdo dos encargos do

particular proporcionalmente a majora¢do do insumo requerido.

16.4 Nos casos de objetos complexos, compostos por diversos itens, o pedido devera comprovar a oscilagdo de pregos
dos principais itens, assim considerados aqueles que componham 80% (oitenta por cento) do valor total do contrato

ou da ata de registro de pregos.

16.5 A mera demonstracdo do aumento de precos de mercado ndo comprova, por si s, o desequilibrio da equacdo

econdmico-financeira do contrato ou da ata de registro de pregos, devendo ser evidenciado pelo contratado, o nexo de



causalidade entre o aumento do custo suportado pelo contratado para a execugdo e o impacto na contratagdo ou na ata

de registro de precos, conforme o caso.

16.6 O pedido de reequilibrio econdmico-financeiro deverd ser encaminhado ao fiscal do contrato, que analisara os

fundamentos de fato e de direito que embasaram o pedido.

16.6.1 Na analise dos fundamentos de fato e de direito do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, o fiscal do

contrato podera solicitar apoio técnico ao gestor do contrato.

16.6.2 Analisado o pedido e verificada a real alteracdo do custo suportado pelo contratado, o fiscal do contrato se

manifestara pela procedéncia total ou parcial do pedido, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

16.6.3 Quando o fiscal se manifestar pela procedéncia do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, o processo
sera encaminhado a Procuradoria-Geral para manifestacdo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apds manifestagdo, a
Procuradoria-Geral enviard o pedido para gestor do contrato ou da ata de registro de pregos que julgara o pedido de

reequilibrio economico-financeiro no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

16.6.4 A concessdo do reequilibrio econdomico-financeiro tera efeitos a partir da data do fato gerador ou, ndo sendo
possivel a identificacdo do fato gerador, a data do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, com efeitos para todo
o saldo contratual e alterard a data-base para reajuste contratual para a data de inicio dos efeitos do reequilibrio

econdmico-financeiro concedido.

17. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELECAQ?

X Sim
Nao
17.1. Rito de selecao
Pregdo
17.2. Forma da selecao
X Eletronica
Presencial
17.3. Local do certame:
Portal de compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
17.4. Critério de julgamento
| X l Menor prego ‘ ‘ ‘ ‘
17.5. A contratacio sera global, por lotes de itens, ou por itens
| X ‘ Lote
17.6. Se for por lotes de itens, indicar a composicao dos lotes
~ UND QUANT QUANT P/
ITEM DESCRICAO P/REGISTRO | CONTRATACAO
1 | Atendente CBO (4221-05) Posto 40 30
2 | Recepcionista CBO (4122-05) Posto 40 30
3 Copeiro (a) CBO (5134-25) Posto 08 04



http://www.gov.br/compras

Agente Administrativo Supervisor | Posto 95 85

4 CBO -4101-05
5 Servente de Obras CBO 7170-20 Posto 30 20
6 | Agente de Portaria CBO 5174 -15 | YOSt 15 10
17.7. Modo de disputa
| X ‘ Aberto
17.8. Os lances devem ser feitos com base no:

Preco unitario
X Preco total

Nao tem lances

17.9. Havera antecipacio da habilitacio?

Sim, rito com habilitag@o antecipada

X Nao, rito procedimental comum

17.10. Beneficios para Micro e Pequenas Empresas - MPE

X Sem beneficios para MPE

Licitacao exclusiva para MPE

Desempate ficto, prazo para regularidade fiscal e direito de preferéncia

Beneficios diferentes por item

17.10.1 Considerando que o valor estimado do presente item supera o limite de receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo se aplicam as disposigdes constantes
dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, nos termos do art. 4°, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

17.11. Tabela com dados dos itens e beneficio de MPE

Geral": Nao ¢ item exclusivo para MPE, mas tem os beneficios de desempate ficto,

prazo para regularidade fiscal e direito de preferéncia

Exclusivo": Item exclusivo para participacdo de MPE, seja pelo valor do item ou por

ser uma cota de outro item maior

Nio se aplica": Sem nenhum beneficio para as MPEs.

17.12.  Inscri¢do em entidade profissional

Sim
X Nao

17.13. Sera vedada a participacido de consorcios?

X Sim
Nao

17.14. Qual a justificativa para vedar o consorcio:

17.14.1 A participagdo de empresas em consorcio sera vedada, considerando que o objeto da contratagdo se refere a
prestacdo de servigos terceirizados de natureza comum e amplamente disponivel no mercado, ndo exigindo a reunido

de empresas para complementar capacidades técnicas ou operacionais. A contratacdo individual das licitantes ¢



suficiente para assegurar o atendimento da demanda, facilitando o controle, a comunicagdo e a fiscalizagdo do
contrato pela Administragao.

17.14.2 Além disso, a vedagdo contribui para a simplificagdo da gestdo contratual, evitando a fragmentacdo de
responsabilidades entre empresas consorciadas, o que poderia dificultar a definicdo de obrigacdes e a apuragdo de
eventuais penalidades. A medida encontra respaldo no art. 15, da Lei n° 14.133/2021, que permite a Administragdo

limitar ou vedar consorcios quando as caracteristicas do objeto néo justificarem tal modalidade de participacao.

18. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
18.1. Exigéncias especificas para a fase de habilitacio

X Existem exigéncias especificas

Nao se aplica o item

18.1.1 A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagio
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e qualificagdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018.

18.1.2. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao

licitante classificado em primeiro lugar.

18.2. Requisitos minimos de habilitacio
18.2.1 A participagdo na licitacdo estard condicionada a apresentagdo da documentacdo de habilitagdo juridica,

conforme o tipo de participante:

a) Pessoa Fisica: Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente com validade nacional.

b) Empresario Individual: Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, expedida pela Junta Comercial da
sede.

¢) Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja
validade sera verificada pelo portal oficial do Governo Federal.

d) Sociedade Empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) ou Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (EIRELI): Ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado na Junta Comercial,
acompanhado de documentos que comprovem os administradores atuais.

e) Sociedade Empresaria Estrangeira: Portaria publicada no Diario Oficial da Unido autorizando o funcionamento no
Brasil, devidamente registrada na Junta Comercial da unidade federativa da filial, agéncia ou sucursal.

f) Sociedade Simples: Ato constitutivo registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, com documento que
comprove os administradores.

g) Filial, Sucursal ou Agéncia: Inscrigdo especifica no Registro competente, com averbagdo na matriz.

18.3. Qualificacdo Juridica

18.3.1 Nos termos do art. 62, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, sera exigida a apresentag@o, pela licitante, de
documentagdo que comprove sua regular constituicdo e capacidade legal para a execugdo do objeto licitado, conforme

a natureza juridica:

Empresario Individual

a) Registro Comercial na Junta Comercial do Estado onde exerce suas atividades, em vigor e devidamente atualizado.
Sociedade Empresaria Limitada ou Andénima

a) Ato constitutivo (contrato social, estatuto ou ato equivalente) em vigor, acompanhado de todas as alteragdes
contratuais ou da consolida¢do mais recente.

b) Ata de eleig@o ou termo de posse dos administradores, quando ndo constar no ato constitutivo consolidado.

c¢) Registro na Junta Comercial competente.

Sociedade Simples

a) Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas competente, acompanhada de todas as
alterag¢des ou consolidacdo vigente.

Empresa ou Sociedade Estrangeira em Funcionamento no Pais



a) Decreto de autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
b) Registro ou autorizagdo para funcionamento no Brasil, expedido pelo 6rgdo competente, conforme a legislagido
vigente.
¢) Documentacdo equivalente ao ato constitutivo exigida no pais de origem, devidamente traduzida por tradutor
juramentado e registrada em cartorio, quando aplicavel.
d) Demais Formas Juridicas Previstas em Lei
e) Documentos de constituigdo e de registro exigidos pela legislagido especifica que regula a sua criagdo e
funcionamento.
18.4. Regularidade fiscal, social e trabalhista
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou COncorre;
g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros

de contribuintes estadual e municipal;

18.5. Regularidade econdmico-financeira
18.5.1 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo

Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

18.5.2 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II);

18.5.3 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)

ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), ¢ Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

¢) Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

d) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

18.5.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e

poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

18.6. Qualificacao econdmico-financeira:



Indices contabeis #ICPL
X Patrimoénio liquido minimo #POUC

Capital social minimo #POUC

18.7. Percentual minimo do capital social ou patriménio liquido: #CSPL
18.7.1 Sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo de 8% (oito por cento) do valor total estimado

da contratacao.

19. E UMA CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS? #CSRP

X Sistema de Registro de Precos

Contratacdo tradicional

19.1. E uma contrataciio sem previsiao no Plano de Contratagoes Anual?
Sim
X Nao

20. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS NO CERTAME E NA ATA DE REGISTRO DE
PRECO
20.10 licitante ou contratado, que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigagdes
assumidas sera responsabilizado administrativamente pelo atraso injustificado na execucdo do contrato pelas
seguintes infragdes: adverténcia, multa, impedimento de licitar ¢ contratar com o Municipio de Rio Branco e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, previstas nas clausulas especificas
do Edital de Licitagdo, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo I - Das Infragdes e Sancdes
Administrativas, da Lei n. 14.133/2021 e no Titulo VI - Apuracdo de Responsabilidade, Capitulo I, Processo
Administrativo para Apuracdo de Responsabilidade, do Decreto Municipal n® 400/2023:
20.2A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do
caput do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a inexecucao parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave.
20.3 A CONTRATADA estard as seguintes multas:

I.  no valor de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia util da
data fixada para o inicio da execucdo do servigo, até o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o atraso na
execugdo dos servigos, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste edital e da rescisdo contratual, prevista
nos (artigos 155 a 163), da Lei Federal N. ° 14.133/2021, precedidas de processo administrativo onde seja
assegurada a ampla defesa e o contraditorio;
20.4 Caracterizada a inexecugao e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA outras sangdes ou até mesmo iniciar o processo de extingdo contratual.
20.50s valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, ap6s o que sera a CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.
20.6 Os valores retidos pela pratica de infragdes poderdo, apds regular processo administrativo, ser convertidos em
multa pela autoridade competente.
20.7A devolucido dos valores retidos, caso ndao convertidos em multas, sera realizada com a incidéncia de correcdo
monetaria, conforme indice utilizado pela Corregedoria-Geral da Justica, sem aplicagdo de juros de mora.
20.8Caso nio seja possivel a retencdo e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa
serdo pagos mediante notificagdo de cobranga; neste caso, 0 CONTRATANTE encaminhard, no primeiro dia util apos
vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificacdo de cobranca 8 CONTRATADA, que devera fazer o
recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia 1til a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga judicial,

observando que:



I. as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites incidentes sobre

cada uma delas; e

1L na hipdtese de a CONTRATADA nio efetuar o recolhimento da notificacdo de cobrancga, o
CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.
20.9 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Rio Branco sera aplicada, pelo

prazo maximo de 6 (seis) anos, deverao ser registradas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas e no Portal da Transparéncia mantido pela Controladoria-Geral da Unifo, sem
prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes casos:

I. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

II. dar causa a inexecucdo total do contrato;

1. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

Iv. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

V. ndo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servigos recusados pelo CONTRATANTE; e/ou
VI descumprir os prazos e condi¢des previstas no contrato.

20.10 A penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica sera

aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n.
14.133/2021, nos seguintes casos:
Lapresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo

ou a execugdo do contrato;

II. fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

II1. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Iv. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

20.11 E admitida a reabilitagdo do contratado perante o PJSC, no caso de declaragio de inidoneidade para licitar

ou contratar com a Administracdo Publica, exigindo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

II. pagamento da multa;

1. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicag@o da penalidade, no caso de declarag@o de inidoneidade;

Iv. cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.
20.12  As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderao ser
aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

20.13  Na aplicag@o das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

20.14  Ocorrendo caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovado e aceito pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

20.15  Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento de sua inscri¢do no
Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

21. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 17.889.632,64 (dezessete milhdes, oitocentos e oitenta e nove mil,

seiscentos e trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

21.1 O preco de referéncia sera sigiloso no processo?

Sim
X Nao




22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

22.1. Previsdo orcamentaria para a contratacio

rX —| Existe previsdo orcamentaria

22.2. Rubrica orcamentaria para a contratacio #ROPC
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE
01.017.001.04.122.0404.2255.0000 3.3.90.34.00.00.00 1500

23. DAS PESSOAS IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DE PARTICIPAR DA LICITACAO

23.1 Estara impedida de participar deste processo licitatorio a pessoa que:

a) Esteja sob decretacdo de faléncia, dissolugdo ou liquidagao;

b) Esteja com o direito de participar de licitagdes e contratagdes suspenso com a Administracdo Direta ou
Indireta Federal Estadual e Municipal;

c) Esteja cumprindo san¢do — penas de suspensdo ou inidoneidade;

d) Tenha agente publico integrante do 6rgdo promotor e/ou do orgdo solicitante da licitagdo, que participe da

empresa na qualidade de sdcio, dirigente ou responsavel técnico, vedada também sua participagdo indireta;

e) Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com objeto deste Pregdo;
f) Seja empresa ou institui¢do vinculada a Prefeitura Municipal de Rio Branco;
g) Juntas pretenderem participar do certame, enquanto controladoras, coligadas, subsidiarias ou que tenham

socio comum entre si, independente da forma ou constitui¢do, para preservar o principio do sigilo da proposta.

h) Constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral
da Unido - CGU, constante no portal da internet www.portaltransparencia.gov.br/ceis.

1) Constar no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido -
CGU, constante no portal da internet www.portaltransparencia.gov.br/cnep

1) Constar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como impedidas ou suspensas,
constante no portal da internet
https://www3.comprasnet.gov.br/sicafweb/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratar AdministracaoPublicas.
jsf

k) Constar no Cadastro Nacional de Condenacdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, constante no portal da internet

24. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

24.1 Fica vedada a participagdo de cooperativas na presente licitacdo, nos termos do entendimento firmado pelo
Tribunal de Contas da Uni&o no Acérddo n® 975/2005 — Segunda Camara, bem como em consondncia com o art. 4°,
incisos I e II, do Decreto Municipal n° 269/2018, uma vez que o objeto licitado envolve a execugdo de servigos que
demandam relagdo de subordinagdo entre os trabalhadores e a contratada, impossibilitando sua realizagdo com
autonomia pelos cooperados e inviabilizando a gestdo operacional em sistema de rodizio ou autogestdo, requisitos

indispensaveis para a admissdo de sociedades cooperativas nesse tipo de contratacdo.

25. DAFORMALIZACAO DATA DE REGISTRO DE PRECO E DO CADASTRO DE RESERVA

25.1 Apés a homologagao da licitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para a formalizagdo da ata de
registro de precos:

25.1.1 Serdo registrados na ata de registro de precos os precos e os quantitativos do adjudicatario.

25.1.2 Sera incluido na ata de registro de pregos, na forma de anexo, o registro:

a) dos licitantes ou dos fornecedores que aceitarem cotar os bens, obras ou servigos com precos iguais aos do

adjudicatario, observando-se a classificacdo na licitacdo; e


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

b) dos licitantes ou fornecedores que mantiverem sua proposta original.
25.1.3 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata de

registro de pregos.

25.2 O registro de que trata o item 25.1.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva, para o caso de

impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata de registro de precos.

25.3 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores de que trata a alinea “a” do item 25.1.2,

antecederdo aqueles de que trata a alinea “b” do referido item.

25.4 A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva de que tratam o item 25.1.2 e o item 25.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes

hipoteses:

a) Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no
edital; ou
b) Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos.

25.5 O fornecedor podera ser excluido da ata de registro de pregos quando:
a) descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;
b) descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de pregos;

¢) ndo retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pelo 6rgio

gerenciador;
d) sofrer as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar ou de declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de for¢ca maior, que prejudique o cumprimento da ata de

registro de pregos, devidamente comprovado e justificado; ou
f) houver razdo de interesse publico, devidamente justificada.

25.6 A exclusao do fornecedor sera formalizada por despacho fundamentado do Secretario Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana e tera efeito apos a divulgagdo no sitio eletronico oficial, dispensando-se a

divulgagdo por outros meios.

26. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

26.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e podera
ser prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversario, sera reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a
acumulagdo de itens entre os periodos desde que comprovada a vantajosidade do prego, conforme o estabelecido no
art. 84 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

26.2 A Licitante vencedora devera comparecer para firmar a ATA de registro de precos, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da convocagdo.

26.3 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a CONTRATANTE nio estara obrigada a adquirir
o material/servigo objeto da Ata, exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo por meio de
outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizacdo de qualquer espécie ao
FORNECEDOR, sendo, entretanto, assegurada aos beneficiarios do registro, a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigoes.

26.4 A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, o FORNECEDOR assume o compromisso de atender
durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢des
estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de
suas clausulas.

26.5 A contratacdo decorrente desta Ata sera formalizada mediante contrato ou documento equivalente.



27. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO
PARTICIPANTES

27.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que ndo figurem no rol de orgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do
orgdo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites permitidos pela legislagdo vigente.

27.2 O pedido de adesdo por 6rgdo ou entidade nio participante sera analisado pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora,
que se manifestara sobre a possibilidade de adesdo, desde que ndo haja prejuizo as obrigagdes presentes e futuras
decorrentes da ata de registro de precos, ¢ indicard as possiveis detentoras e respectivos pregos a serem praticados,
obedecida a ordem de classificagédo.

27.3 A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagdo da adesdo pelo
fornecedor.

27.4 A adesdo devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizacdo, admitida a prorrogacdo
excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado, mediante anuéncia da detentora, desde que observado
o prazo de vigéncia da ata de registro de preco.

27.5 Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em
relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao 6rgio ou entidade gerenciados.

27.6 As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata de registro de precos para o orgdo ou entidade
gerenciadora e para os o6rgdos ou entidades participantes; ¢ a soma de todas as adesdes a ata de registro de precos ndo
podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
orgdo ou entidade gerenciadora e orgdos ou entidades participantes, independentemente do nimero de o6rgdos ou

entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

28. DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS
28.1 Em conformidade com a legislacdo vigente, deverdo ser obedecidos os preceitos da Lei Federal n° lei n® 13.853,
de 8 de julho de 2019, que dispde sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGP, bem como previsdo contratual
objeto deste Termo de Referéncia:

I. O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n® 13.853, de 8 de julho de 2019, suas alteracdes e regulamentagdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto da contratagio.

II. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

1. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores
de servicos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados
pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

Iv. O Fornecedor/Contratado ndo podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

V. O Fornecedor/Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo
escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

VL O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

VIL O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste
instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a

conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas.



VIII. Ao Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informagao, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha tido acesso durante a execucgio do objeto deste instrumento contratual.

IX. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

X. O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou total da
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

XI. A notificacdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigacdes e/ou san¢des que possam incidir em razao
da perda parcial ou total da informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

XII. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.853, de 8 de julho de 2019, suas
alteragdes e regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto deste instrumento contratual, fica
obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido,
incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente.

XIII. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com a Contratante, para os
assuntos relacionados a Lei Federal n°® 13.853, de 8 de julho de 2019, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.
XIV. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢des descritas na presente clausula, permanecerdao
em vigor apds a extingdo das relagdes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem como, entre o
fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos, sob pena das
sangdes previstas na Lei Federal n® 13.853, de 8 de julho de 2019, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores,
salvo decisdo judicial em contréario.

XV. O nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara o Fornecedor/Contratado a
processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequentemente, san¢do, sem prejuizo de outras

cominagdes civeis e penais.

29. DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

29.1 Em conformidade com a previsdo da aplicagdo da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 11.129, de 11 de julho de 2022, da seguinte forma:

29.2 Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 11.129, de 11 de julho de
2022, para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir,

ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislacao pertinente.

30. NOMEACAO DO RESPONSAVEL PELA SELECAO DO FORNECEDOR

Comissdo Permanente de Licitagdo n° 01

31. DISPOSICOES GERAIS

31.1 Todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto, tais como mao de obra, encargos trabalhistas, tributos,
taxas, emolumentos, contribuicdes sociais, seguros e quaisquer outros custos diretos ou indiretos, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, nio cabendo a Administracdo qualquer 6nus adicional;

31.2 As normas que regem este procedimento deverdo ser interpretadas de forma a favorecer a ampla competitividade
entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade do certame
e a seguranga da contratacdo;

31.3 Os casos omissos neste Termo de Referéncia serfo resolvidos com base nas disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021, em suas atualizagdes, e demais legislagdes correlatas aplicaveis a matéria;

31.4 O presente processo observara os regramentos dispostos no Decreto Municipal n® 400/2023.

32. DO FORO



Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, como o tinico competente para dirimir

quaisquer dividas ou controvérsias decorrentes da execucdo deste Termo de Referéncia, com exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

33. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

O presente termo de referéncia, foi elaborado pelo responsavel técnico abaixo e submetido a aprovagéo do titular da

pasta.

Rio Branco — AC, 17 de marco de 2026

Fabiana Sales de Souza

Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas

APROVACAO

Considerando que o Termo de Referéncia foi
elaborado de forma conveniente e oportuna
para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Mobilidade -
SEINFRA, aprovo este Termo.

Antonio Cid Rodrigues Ferreira
Secretario Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana

Decreto n° 003/2025

Decreto n° 385/2025



ANEXO (MODELO DE PLANILHA DE CUSTO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGO 44 HORAS SEMANALIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

N.° Processo
Pregio Presencial SRP n°
Dia:
DISCRIMINA(:‘AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A
CONTRATACAO)
A Data do orcamento a que a proposta se refere (dia/mész/ano)
B Municipio/UF
C Local da prestagdo do servico
D CONVENCAO COLETIVA
Ano do ACT, CCT ou sentenca normativa em dissidio coletivo BE TRAI%S%}?S?‘I?C))( XXXNI\(I;
MTE: XXXXXX
E Numero de meses da execu¢do contratual 12
F Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributagdo da empresa)
G Fator Acidentério de Prevengdo - FAP (preencher com o % constante da GFIP)
H FPAS (preencher com o c6digo que identifica a atividade economica) XXX
I CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrio XXXX-X/XX)
J Sindicato da categoria profissional
K Licitante
. . Und de
Tipo de Servico Local TIPO DE SERVICO Medida Qtd
Un

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composicio dos custos referente 8 mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira do Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC000021/2026)




4 | Salario minimo vigente
Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
6 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Valor (RS)
A | Salario Base do: - -
B | Adicional de Periculosidade - (CCT AC00021/2026) - ndo se aplica - -
C | Adicional de Insalubridade - (CCT AC00021/2026) - ndo se aplica - -
D | Adicional Noturno) - ndo se aplica - -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica - -
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % Valor (R$)
A | Décimo Terceiro Salario 8,33% -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% -
SUBTOTAL 20,43%

moédulo 1 + submodulo 2.1)

(incide sobre ‘

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

22 ggg?‘l;ﬁ;%s[c()EPSREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% -
B | Salario Educagéo 2,50% -
C |RATAJUSTADO (RAT=1a3xFAP=0a2) 3,00% -
D |SESC ou SESI 1,50% -
E |SENAI-SENAC 1,00% -
F | SEBRAE 0,60% -
G |INCRA 0,20% -
H |FGTS 8,00% -
SUBTOTAL 36,80% -

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A | PCMSO/PGR/CIPA -
B | Progrde Inc a Cult do Trab - -
C | Transporte -
D | Auxilio Alimentagdo - (CCT) -
E | Auxilio Funeral - (CCT) -
G | Seguro de Vida - (CCT) -
H | Kit de Primeiros Socorros - (CCT) -

SUBTOTAL




SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

2.4 INTERVALO INTRAJORNADA % Valor (RS)
A | Intervalo Intrajornada - clausula 25, § 4°, da CCT 0,00% RS
SUBTOTAL 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCACARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSIAS E DIARIOS % Valor (RS$)
2.1 | Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias - -
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes - -
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios - -
2.4 | Intervalo Intrajornada - -
TOTAL DO MODULO 2 -
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% -
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% -
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% -
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
E | Incidéncia dos Encagos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% -
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% -
TOTAL DO MODULO 3 -
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGALIS (alterado pela IN 07/18)
4.1 SUBSTITUICAO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias -
B | Substituto na Cobertura de Auséncias legais -
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade -
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho -
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade -
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais -




SUBTOTAL

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentagao - ndoe se aplica - R§
SUBTOTAL 0,00% RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 | Substituicdo nas Auséncias Legais 2,88%
4.2 | Substituicdo na Intrajornada 0,00% R§
TOTAL DO MODULO 4 R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A | Uniformes -
B | EPI's -
.. . . RS
C | Materiais de Limpeza ¢ Higiene - custo mensal por empregado
D | Utensilios - custo mensal por empregado R§
E | Equipamentos - custo de depreciagdo mensal por empregado. R§
F | outros - especificar R$
TOTAL DO MODULO 5 -
SOMATORIO DOS MODULOS 1,2,3,4¢5 R$
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
CALCULO POR
FATURAMENTO DENTRO/BASE DE RS
CALCULO
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS)
C1. B (COFINS)




C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C2-A (XXXXXXXXX)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISSQN)

SOMA DOS TRIBUTOS

TOTAL DO MODULO 6

R$

1- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado)

Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 —Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

m|g|Q|w| >

Moédulo 5 — Insumos Divesos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

S

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR "K"

RS

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Item

Descricao

Subtotal
(RY)

Valor Mensal do Servigo

R$

N° de Meses do Contrato

12

VALOR GLOBAL (valor mensal do servi¢o x n° de meses do contrato)

R$




EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 026/2026

PREGAO ELETRONICO SRP 980139 — 90026/2026

ANEXO 1V

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N°:

CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, DE

NATUREZA CONTINUA, QUE CELEBRAM ENTRE SI,

O MUNICIiPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E

MOBILIDADE URBANA — A EMPRESA
» NA FORMA ABAIXO:

PROCESSO SEI N° 0116.001317/2025-97
PREGAO ELETRONICO N°
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°

O Municipio de Rio Branco, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n® 04.034.583/0001-22,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA - SEINFRA,
Orgo Publico do Poder Executivo Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 04.034.583/0021-76, criada pela Lei
Complementar n® 054 de 07.12.2018, com sede na rua Rui Barbosa, n°® 325, bairro centro, no Municipio de Rio
Branco, Acre, neste ato representado pelo seu Secretario, o senhor XXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, inscrito no
RG n® XXXXXXXXXX e CPF n°® XXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliado no Municipio de Rio Branco, Acre,
nomeado através do Decreto n°® XXXX, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a
empresa XXXXXXXXX, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CGC/MF sob o N°. XXXXXXX e Inscriciao
Estadual N°. XXXXX, com sede na XXXXXX- Bairro XXXXXXX, Rio Branco/AC, representada neste ato pelo
Sr. XXXXXXXXXXXX, brasileiro, XXXXX CPF n°® XXXXXXXXX, ¢ Cédula de Identidade n° XXXXXXXX,
residente e domiciliado XXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, celebram o presente
contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® XXX/20XX, homologado pela autoridade competente, realizada nos
termos da Lei Federal N.° 14.133/2021, e demais alteracdes, Decreto Municipal n® 400/2023, na forma e condigdes a
seguir estabelecidas, com suas alteragdes e legislacdo correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados

diplomas legais mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos

terceirizados de apoio administrativo e operacional, de natureza continua, visando assegurar o adequado



funcionamento da estrutura administrativa e técnica necessaria ao desenvolvimento dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

1.2 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E VALORES

UND | QUANT | VALOR | VALOR | VALOR

ITEM | DESCRICAO POSTO | MENSAL | ANUAL

Atendente CBO | Posto

1

(4221-05)

) Recepcionista CBO | Posto
(4122-05)

3 Copeiro (a) CBO | Posto
(5134-25)
Agente Posto

4 Administrativo
Supervisor CBO —

4101-05
5 Servente de Obras | Posto
CBO 7170-20
6 Agente de Portaria | Posto
CBO 5174 -15
VALOR TOTAL
1.3 O presente contrato vincula-se estritamente aos termos do Edital do Pregdo Eletronico n° , SEUS anexos,

e a proposta vencedora apresentada pela CONTRATADA, que passam a integrar este instrumento para todos os fins

de direito, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado sucessivamente, observado o limite maximo de até 5 (cinco) anos, desde que devidamente justificada a
vantajosidade da manuten¢@o da contratagdo, comprovada a disponibilidade de créditos orcamentarios ¢ atendidas as
condigdes previstas nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$
( ).
3.2 No valor acima esto incluidas todas as despesas ordindrias diretas indiretas decorrentes da execugdo do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
33 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA

dependerdo dos quantitativos de posto de trabalho efetivamente contratados.

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 A contratag@o do objeto do presente documento encontra amparo legal no Decreto Municipal N° 400 de
22 de margo de 2023, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n°
a Lei 14.133/2021, e suas alteracGes posteriores e, no que couber, as disposi¢cdes do Codigo de Defesa do Consumidor

— Lei n® 8.078/1990, bem como as condigdes e exigéncias estabelecidas em Edital.



CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE

5.1 Considerando tratar-se de Registro de Precos, a indica¢do do crédito orcamentario especifico, com a respectiva
classificagdo funcional programatica, natureza da despesa e fonte de recursos, serd formalizada no momento da
assinatura de cada contrato ou instrumento equivalente, conforme a disponibilidade orcamentaria vigente a época da

contratacao.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (Art.92, XIX)

6.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara 8 CONTRATANTE a
sua extingdo com as consequéncias contratuais e as previstas no Art. 137 e 138 da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes
modos:

6.2 DOS MOTIVOS

6.2.1 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do

processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:
I. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificagdes, de projetos ou de prazos;
II.desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execug@o ou por autoridade superior;
II1. alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;
IV. decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;
V. caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;
Vl.atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial
do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VII. atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacao dessas areas;
Vlll.razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do o6rgdo ou da entidade
contratante;
IX.ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
6.2.2 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigagdes legais e/ou contratuais assegurara ao
CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, independentemente de aviso, interpelagdo
judicial e/ou extrajudicial.
6.2.3 A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa rescisoria de até 10%
(dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingdo, independentemente de outras
penalidades.
6.2.4 Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da CONTRATADA
exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como minimo de indenizagdo, na forma
do disposto no art. 416, paragrafo tnico, do Cddigo Civil.
6.2.5 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracio e a extingao consensual deverdo ser precedidas
de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.
6.3 DA EXTINCAO DO CONTRATO
I. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;
II. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de

resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;




III. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso

arbitral, ou por decisdo judicial.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da

despesa.

7.2 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado, sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento acompanhada dos documentos protocolados pela contratada no setor competente no prazo de 03 (trés)

dias, do més subsequente aos servigos prestados.

7.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, condicionado ao atesto da
nota fiscal pelo fiscal do contrato, que terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para analise e aprovagdo da
documentagdo apresentada pela contratada.

7.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais.

7.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. o prazo de validade, a data da emissao, os dados do contrato e do 6rgéo contratante,

II. o periodo de prestagdo dos servigos, o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retengdes tributarias federais,

estaduais, municipais cabiveis.

I11. Relatorios de acompanhamento de satisfagdo dos servigos;
Iv. Certiddes de Regularidade

. Certiddo Conjunta RFB/PGFN

. Certiddo Estadual

. Certiddo Municipal

. CRF (FGTS)

. CNDT (Trabalhista)

. Folha de pagamento

. Recibos de salario

. Beneficios (VT/VA)

. Relagdo Nominal dos empregados

. DCTFWeb + DARF pago

. Guia FGTS Digital paga

. Eventos do eSocial

. EPIs entregues

. Frequéncia (ponto)

7.7 Quando da apresentacdo do documento de cobranga, a CONTRATADA devera elaborar e entregar a
CONTRATANTE copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o contrato, identificando os

dados abaixo e relacionando respectivamente todos os segurados colocados a disposi¢do da SEINFRA/AC:

I. Nome dos segurados;
II. Cargo ou fungao;
III. Remuneragdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das
contribui¢des previdencidrias;
IV. Comprovagao de pagamento / recolhimento de ISS — Imposto Sobre Servicos;
V. Comprovagao de recolhimento de encargos trabalhistas (FGTS, GFIP, Salario Familia);

VI. Totalizagdo por rubrica e geral;



VII.  Copias de contracheques e/ou depositos bancarios de pagamento de salarios, copias de
pagamentos de férias, e, no caso de cooperados demitidos copia de pagamento das verbas rescisorias,
correspondentes ao periodo de execucdo dos servigos e a mao-de-obra alocada para esse fim

VIII. Resumo geral consolidado da folha de pagamento;
7.8 Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por CONTRATANTE, com as

seguintes informacdes:

I.  Nome e CNPJ da CONTRATANTE;
II. Data de emissdo do documento de cobranga;
III.  Numero do documento de cobranga;
IV.  Valor bruto, retencdo ¢ valor liquido (recebido) do documento de cobranga;
V. Totalizagdo dos valores e sua consolidagdo.
7.9 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a

Contratante;

7.10 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciag@o da autoridade superior competente, que adotara as providéncias
para verificar se ¢ ou ndo caso de apurag@o de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a

quem deu causa a mora;
7.11 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, so devera ocorrer quando o contratado:

I - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

IT - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior & demandada.

7.12 O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos

trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada;

7.13 A ndo apresentacdo dessas comprovagdes assegura ao CONTRATANTE direito de sustar o pagamento respectivo

e/ou os seguintes;

7.14 Nos termos do artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n® 9711, de 20.11.98, e Instrucdo
Normativa n° 71, de 10.05.02, do INSS, ao CONTRATANTE reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente; obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a
importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissdo do respectivo documento de cobranga ou o

proximo dia util, caso esse ndo o seja;

7.15 Poderao ser deduzidos da base de célculos da retencdo, os valores dos custos de fornecimento incorridos pela
CONTRATADA a titulo de vale transporte ¢ de vale-refeigdo, nos termos da legislagao propria. Tais parcelas deverdo

estar discriminadas no documento de cobranga;

7.16 A falta de destaque do valor da retengdo no documento de cobranga impossibilitara a CONTRATADA a efetuar
sua compensacdo junto ao INSS, ficando a critério do CONTRATANTE proceder a retencdo / recolhimento devidos

sobre o valor bruto do documento de cobranga ou devolvé-lo 8 CONTRATADA;

7.19 O CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para a CONTRATADA. Na
hipotese de emissdo no mesmo més, de mais de um documento de cobranca pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia, por

estabelecimento;

7.20 Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n° 3.094/2015, art. 1°, a contratada para prestagdo de servigo

terceirizado com o poder publico no Estado ficam obrigadas a comprovar mensalmente a quitagao da folha salarial e



encargos de seus funcionarios;

7.21 Sera retido mensalmente o valor faturado pela contratada para prestagdo de servigos terceirizados com poder
publico enquanto ndo for comprovado pelas mesmas, através das respectivas certiddes ou comprovantes a quitagdo da

folha salarial de seus, referente ao més de repasse;

7.22 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condi¢des exigidas para
habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se

identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo;

7.23 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se
ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administrag@o, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios

e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes;

7.24 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos

do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

7.25 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao Orgdo;

7.26 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em

execuc¢do com a contratada inadimplente;

7.27 Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de
servigos previstas no §5°- C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

7.28 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do

vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (TX) I= (6/100) 1=0,00016438

365 TX= Percentual da taxa anual = 6%

7.29 Considera-se atingido o nivel minimo de desempenho quando os servi¢os forem prestados de forma continua,
regular e em conformidade com a jornada, quantitativos e padrdes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia
e neste contrato, hipdtese em que o pagamento sera realizado de forma integral.

7.30 O descumprimento parcial dos indicadores de desempenho caracterizara nivel de desconformidade, podendo
ensejar o redimensionamento proporcional do pagamento (glosa), sem prejuizo da aplicagdo de penalidades
administrativas. A reincidéncia de desconformidades ou o descumprimento grave das obrigagdes contratuais podera
ensejar, além da glosa, a aplicagdo de san¢des mais gravosas e/ou a rescis@o unilateral do contrato, nos termos da

legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS



8.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de

1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE INIiCIO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 Os servicos deverao ser iniciados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da emissio da
Ordem de Servigo pela Diretoria de Gestdo Administrativa da SEINFRA, prazo considerado adequado para a
mobilizacdo da mao de obra necessaria ao pleno inicio da execucdo do objeto, apoés a homologacao do processo
licitatorio, formalizacdo da Ata de Registro de Precos, assinatura do termo contratual e publicagdo dos atos no Diario
Oficial do Acre;

9.2 Os servigos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade

Urbana- SEINFRA, em sua sede rua Rui Barbosa, n® 325, Bairro Centro, no Municipio de Rio Branco.

CLAUSULA DECIMA — DAS VEDACOES
10.1 E vedado 8 CONTRATADA:

a)  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
b) Interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos

casos previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

1.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021
11.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

11.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizag@o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

11.4 Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.5 ALTERACAO SUBJETIVA

11.5.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da empresa contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:
a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao;

b) Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado; e

¢) Haja a anuéncia expressa da administragao contratante a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

12.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante. Caso a certiddo ndo possua prazo de vigéncia expresso, considerar-se-a 0 prazo
maximo de 90 (noventa) dias para aceitac¢do.

12.2 Balango Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de contabilidade.

12.3 A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugdo de obras e servicos, podera estabelecer no
edital a exigéncia de capital minimo ou de patrimdnio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratagdo, na forma da lei, de acordo com os § 4° do artigo 69 da Lei n°. 14.133/2021.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

13.1 A CONTRATADA apresentara garantia de execug@o dos servigos ora contratados, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato, conforme o disposto no art. 96,97,98 e¢ 100 da Lei 14.133/21 ¢ ainda o
art. 19, inciso XX do Decreto Municipal n® 269/2018, nas modalidades abaixo:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagio e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

c¢) Fianga Bancéaria emitida pelo banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco
Central;

d) Titulo de capitalizac@o custeado por pagamento unico, com regaste pelo valor total (incluido pela lei 14.1770, de
2023).

13.2 A garantia devera ser apresentada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do
contrato, sob pena de multa por dia de atraso conforme abaixo, e terd validade de 03 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a altera¢do ou prorrogacgdo efetivada no contrato, nos
moldes do Art. 89 da Lei 14.133/2021.

13.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

13.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento total ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disposto nos incisos I e II do art. 137 da
Lein® 14.133, de 2021;

13.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA,;

d) Obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, dos empregados da CONTRATADA que
venham a participar da execugdo dos servigos contratados, ndo adimplidas peala contratada.

13.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos itens acima;
13.7 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

13.8 A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas, previdenciarias e de FGTS decorrentes da contratagio;

13.9 Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas e previdenciarias diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art.
19, inciso XX, alinea “K", do Decreto municipal n® 269/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 A contratante obriga-se a:

14.1.1 Receber provisoriamente os servigos, disponibilizando local, data e horario;

14.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e nota de empenho, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivos;

14.1.3 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, que estejam em
desacordo com o Termo de Referéncia e com o Contrato, bem como, zelar pela cronologia dos termos aditivos e seus
apostilamentos.

14.1.4 Notificar o fornecedor registrado sobre eventuais atrasos na prestagdo dos servigos e/ou descumprimento de
clausulas previstas no Termo de Referéncia, ou no contrato;

14.1.5 Recusar os servigos que, recebidos provisoriamente, apresentarem discrepancias em relagdo as especificagdes

contidas no Termo de Referéncia ou no contrato apds a execugdo dos servigos;



14.1.6 Aplicar ao fornecedor registrado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

14.1.7 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

14.1.8 Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada.

14.2 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.2.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

14.2.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

14.2.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

14.3 Efetuar o pagamento a empresa contratada pontualmente, conforme os valores e prazos estabelecidos no
contrato, respeitando as condigdes de faturamento e apresentacdo de documentos exigidos.

14.4 Fornecer todas as informagdes, documentos e condigdes necessarias para a execucdo dos servigos contratados,
permitindo o pleno cumprimento das obrigacdes pela contratada.

14.5 Designar fiscal do contrato responsavel pelo acompanhamento, controle, supervisdo e aceitagdo dos servigos
prestados, comunicando eventuais irregularidades de forma formal a contratada.

14.6 10.2 A CONTRATANTE nédo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucgdo deste instrumento contratual, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condigoes, no prazo ¢ local indicados pela Administragdo
com a alocacdo dos empregados necessarios, materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste contrato e em sua proposta;

15.2 Comunicar a Administrag@o, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a execu¢do dos servigos, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

15.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

15.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

15.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.6 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servicos:

15.6.1 relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

15.6.2  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e Exames médicos
admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

15.7 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.8 Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo.

15.9 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.

15.10  Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos.

15.11 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Estado ou a

terceiros.



15.12  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da contratagao.

15.13 Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo
devera ser mantido, nem retornar as instalagdes da administragdo contratante.

15.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito.

15.15  Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excec¢do da publicacdo de seu
extrato ¢ dos Termos Aditivos pertinentes no Didrio Oficial do Estado, cuja publicacdo sera providenciada pela
administra¢do contratante.

15.16  Atender de imediato, as solicita¢cdes da administracdo contratante quanto as substituicdes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos.

15.17  Atender prontamente as exigéncias da administragdo contratante inerentes ao objeto do contrato.

15.18 Autorizar a administragdo contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o desconto na nota
fiscal e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des previdenciaria e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da empresa contratada, até o0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.19  Acaso a administra¢do contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem
acima, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

15.20 Comprovar a formagdo técnica especifica da mio de obra oferecida e suas respectivas reciclagens, quando
solicitada pela administra¢do contratante.

15.21 Comprovar, quando da rescisao contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados da
empresa contratada serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

15.22  Até que ocorra essa comprovacao, a administragdo contratante reterd a garantia prestada;

15.23 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranc¢a ¢ medicina do trabalho.

15.24 Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados pela administragdo contratante,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

15.25 Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacdo de servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

15.26  Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo.

15.27 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestacdo dos servigos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

15.28  Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos locais determinados pela fiscalizacdo da administragdo contratante,
de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho.

15.29 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administragdo contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a empresa contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a administra¢do contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.30  Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o nome do
empregado (a), o posto que ocupa ¢ a data prevista para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto
devera se apresentar durante os cinco dias uteis que antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes
ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser
informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de

férias.



15.31 Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio
ou sede da empresa contratada.

15.32 Exercer as suas atribuicdes em perfeita consonancia com as disposigdes normativas da administragdo
contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

15.33 Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale-refei¢do e outros beneficios e vantagens previstos na
legislagdo e acordo ou convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

15.34 Fornecer sempre que solicitados pela administragdo contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da administragdo contratante.

15.35 Fornecer na data da assinatura do contrato, declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo das
obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, relacionadas aos empregados.

15.36 Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

15.37  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.38 Implantar, imediatamente, ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra nos
respectivos Postos de Servigo relacionados neste termo, nos locais e nos horarios fixados na escala de servigo
elaborada pela administragdo contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto de Trabalho conforme o estabelecido.

15.39 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagcdes da administracdo contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencdo
de incéndio nas areas da administragdo contratante.

15.40 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada relatar a administracdo contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

15.41  Manter os empregados nos horarios predeterminados pela administragdo contratante;

15.42 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo méaximo de vinte e quatro horas apos a
notificacdo, qualquer empregado (a) cuja conduta seja tida como inconveniente pela administragdo contratante;

15.43  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas,
inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela administragdo contratante, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas
instalacdes da administragdo contratante. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo
abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais.

15.44 Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificag@o exigidas sob pena de multa e rescisdo contratual.

15.45  Nio admitir a conversdo das férias de seus empregados em pectinia além do limite permitido pela legislacdo
trabalhista.

15.46  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

15.47 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada.

15.48 Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a
empresa contratada, visando orientar a execucdo dos servigos, bem como manter contato com o fiscal do contrato,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as
reclamagdes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme
art. 118 da Lei n® 14.133/2021.

15.49 Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom

andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao



fiscal dos servigos da administragdo contratante e tomar as providéncias pertinentes.

15.50 Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em
normas coletivas da categoria profissional.

15.51  Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando
a correta execucgdo dos servicos.

15.52  Observar que os salarios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

15.53 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.54  Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da administragdo contratante;

15.55  Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a administracdo contratante e seu patriménio
e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acdo ou de omissdo da empresa contratada ou de quem em seu
nome agir.

15.56  Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar os novos trabalhadores, garantindo que
eles tenham as capacidades e habilidades necessarias para exercer, com exceléncia, suas fungdes na administragdo
contratante. Encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

15.57  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

15.58 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da administragdo contratante.

15.59 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia. (Lei n® 14.133/2021, art.
121, caput)

15.60 A contratada devera instalar escritorio na Cidade de Rio Branco/AC, a ser comprovada no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

15.61 O registro de frequéncia devera ser realizado por meio de equipamento de informatica (computador) e/ou
equipamento biométrico, garantindo a confiabilidade, rastreabilidade e integridade dos dados de controle de jornada.
15.62 O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia 1til, conforme o paragrafo 1° do artigo 459 da
CLT, devendo ser considerada também a Instru¢ao Normativa MTP n°® 2/2021, art. 14, inciso I e I, onde diz que “na
contagem dos dias sera incluido o sabado, excluindo-se o domingo ¢ o feriado, inclusive o municipal” para os
vencimentos salariais.

15.63 A empresa contratada ficara obrigada a preencher o posto de trabalho, imediatamente, em caso de auséncia
do colaborador, num prazo de 02 (duas) horas, contadas a partir da ciéncia da ocorréncia;

15.64  Caso o posto ndo seja devidamente ocupado nesse prazo, o valor correspondente ao periodo ndo coberto sera
glosado/descontado da fatura ou nota fiscal do més subsequente, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas no contrato.

15.65 Nos termos do art. 25, §9°, da Lei n° 14.133/2021 e do art. 50 do Decreto Municipal n® 400/2023, a
Administracdo podera exigir, durante a execucdo contratual ¢ conforme a viabilidade operacional do objeto, a
destinagdo de percentual da mao de obra contratada a mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou pessoas oriundas
ou egressas do sistema prisional, observadas as condi¢cdes de qualificagdo exigidas para os postos ¢ a compatibilidade

com as atividades a serem desempenhadas.

15.66 Para fins do disposto no art. 116 da Lei Federal n.° 14.133/21, A CONTRATADA devera manter durante toda a
execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

15.67 Sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS CONTRATUAIS



16.1 As partes concordam em estabelecer a matriz de alocag@o riscos para o presente contrato, de acordo com descrito

a seguir:

Evento de Risco
Alteragdo do quantitativo contratado (acréscimo
ou supressao)
Alteracdo no projeto, objeto ou especificagdes
técnicas pela Administragdo
Criagdo, extingdo ou alteracdo de tributos, taxas
ou encargos legais que onerem a contratagdo

Responsavel

Atraso no pagamento além dos prazos legais

Ocorréncia de caso fortuito, for¢a maior, fato do
principe ou fato da administrag@o
Descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e securitarias pelos CONTRATADA
empregados da contratada

Irregularidades vinculadas a LGPD (vazamento

) ~ : >CONTRATADA
mau uso ou ma gestio de dados pessoais)

Falhas na execucdo dos servigos (qualidade
abaixo do padréao contratado)

Auséncia injustificada de pessoal ou atrasos
reiterados na execugao

Danos causados ao patriménio, equipamentos
dependéncias ou terceiros

Oscilagdes de precos de insumos e custos
ordinarios até 5% da variagdo anual

Oscilagdes de pregos superiores a 5%, desde que

CONTRATADA

CONTRATADA

’CONTRATADA

CONTRATADA

comprovadas por indices oficiais (ex.: IPCA,CONTRATANTE

CONTRATANTE

CONTRATANTE

CONTRATANTE

CONTRATANTE

CONTRATANTE

Medida / Consequéncia Prevista
Possibilidade de aditamento contratual, com reequilibrio, se
comprovado impacto.

Reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, mediante
comprovagao e analise técnica.

Reequilibrio contratual, nos termos do art. 124, II, da Lei
14.133/2021.

Incidéncia de juros e atualizacdo monetaria, conforme
legislacdo vigente.

Reequilibrio contratual, desde que comprovado o impacto
direto na execucao.

Responsabilidade integral da CONTRATADA, sem reflexos
automaticos no contrato, observada responsabilidade
subsididria conforme legislacdo e jurisprudéncia.

A CONTRATADA sera responsavel pelas medidas de
seguranga, podendo responder por sangdes administrativas e
demais penalidades cabiveis.

Correcdo e substituicdo do pessoal/servigos as expensas da
CONTRATADA, sem 6nus ao CONTRATANTE.

Glosa proporcional dos valores e aplicagdo das sangdes
previstas nos arts. 156 ¢ 157 da Lei 14.133/2021.
Responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
reposi¢do e indenizacdo integral.

Sem reequilibrio — risco ordinario inerente a atividade
empresarial.

Possibilidade de  reequilibrio  econdmico-financeiro,

com

INPC, CAGED, SINAPI etc.) mediante analise técnica e instrug¢do formal.

Falta de  substituicdio de  empregados
considerados inadequados ou incompativeis

Notificacdo para substituicdo imediata. Persistindo, aplicagdo
de penalidades contratuais.

Responsabilidade integral da CONTRATADA, podendo
CONTRATADA ensejar sangdes administrativas, rescisdo contratual e
responsabilizacdo civel/trabalhista.

CONTRATADA

Descumprimento das normas de seguranga do
trabalho e EPI

16.2 Sdo considerados riscos que podem ocorrer ao longo da execugdo contratual com potencial de comprometer o
equilibrio econdmico-financeiro, aqueles que estiverem preenchidos como riscos do contratante, sendo aplicada a

regra para reequilibrio econdmico-financeiro nestes casos.

16.3 O fiscal do contrato acompanhara os mecanismos de mitigacdo dos riscos previstos na matriz de risco contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
17.1 A presente contratacdo serd vedada a subcontratacio

17.2 A vedagdo a subcontratacdo justifica-se em razdo da natureza do objeto, que consiste na prestacdo de servigos
terceirizados continuados, com alocagdo direta de mao de obra para atendimento as necessidades da Administragdo. A
execucdo contratual demanda controle direto sobre a equipe disponibilizada, padrdes minimos de qualificacdo,
acompanhamento de frequéncia e adequag@o comportamental, bem como observancia integral das obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do trabalho.

17.3 A subcontratag@o somente ¢ admitida quando expressamente prevista no edital e no contrato, o que permite a

Administracdo veda-la quando a execugdo exigir responsabilidade direta da contratada. No mesmo sentido, o Decreto



Municipal n° 400/2023 orienta que a Administracdo devera assegurar que ndo haja intermediacdo irregular de mao de

obra, evitando a fragmentagdo de responsabilidades contratuais.

12.1.3 Assim, a proibi¢do de subcontratacdo visa garantir:

a) A responsabilidade direta da contratada pela gestdo e supervisdo dos trabalhadores;
b) A correta execucdo do objeto, com manutengdo da qualidade do servico;

¢) A mitigacdo de riscos trabalhistas e previdenciarios;

d) O adequado controle pela Administragéo;

e) A prevencgao de terceirizagdo em cadeia ou intermediagao ilicita de mao de obra.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da Administracdo devidamente
designados nos termos do art. 117, da lei 14.133/21, tendo suas Portarias de nomeagdo publicadas no Diario Oficial
do Estado do Acre (DOE/AC).

18.2 A fiscalizagdo do contrato ¢ uma atividade essencial para assegurar o cumprimento adequado das obrigacdes
pactuadas, garantindo a conformidade dos servigos prestados com os termos estabelecidos. A fiscalizacdo sera
conduzida por fiscais designados, que terdo as seguintes responsabilidades:

I- O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e
determinar o que for necessario a regulariza¢do de falhas ou defeitos observados,

II- A verificagdo da adequagdo do cumprimento do contrato sera realizada com base nos critérios estabelecidos no
contrato e na legislagdo vigente.

III- Nos contratos de obras e servigos de engenharia, o fiscal devera ter formagdo nas areas de engenharia ou
arquitetura.

I'V- Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o com informagdes pertinentes as suas
competéncias, esclarecendo prontamente as dividas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugdo do
objeto contratado.

V- Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar a planilha de
medic¢do emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

VI- Informar ao gestor de contrato, em tempo habil, situagdes que demandem decisdo ou adog¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia.

VII- Adotar medidas preventivas de controle do contrato, incluindo a manifestacdo sobre a suspensdo da entrega de
bens, realizagdo de servigos ou execugdo de obras.

VIlI-Realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitacdo da contratada e, apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao.

IX- Determinar a correta aplicagdo dos materiais e exigir o uso correto dos equipamentos de proteg¢do individual e
coletiva de segurancga do trabalho.

X- Manter contato com o preposto da contratada e promover reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de
problemas na entrega dos bens ou na execugdo dos servicos ou das obras.

XI- Emitir manifesta¢des técnicas nos pedidos de alteragdes contratuais e realizar avaliagdes dos servigos executados
pela contratada;

XII- A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administragdo Plblica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e
120 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1 O Contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. Conforme art. 125 da
Lei 14.133/2021.



CLAUSULA VIGESIMA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 O licitante ou contratado, que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigagdes
assumidas sera responsabilizado administrativamente pelo atraso injustificado na execug¢dao do contrato pelas
seguintes infragdes: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, previstas nas clausulas especificas
do Edital de Licitagdo, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo 1 - Das Infracdes e San¢des
Administrativas, da Lei n. 14.133/2021 e no Titulo VI - Apuragdo de Responsabilidade, Capitulo I, Processo
Administrativo para Apuragdo de Responsabilidade, do Decreto Municipal n® 400/2023:

20.2 A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do
caput do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a inexecugao parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢io

de penalidade mais grave.
20.3 A CONTRATADA estara as seguintes multas:

I —no valor de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia til da data fixada para
o inicio da execugdo do servico, até o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o atraso na execugdo dos servico,
sem prejuizo das demais sangdes previstas neste edital e da rescisdo contratual, prevista nos (artigos 155 a 163), da
Lei Federal N. © 14.133/2021, precedidas de processo administrativo onde seja assegurada a ampla defesa e o
contraditorio;

20.4 Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 CONTRATANTE podera aplicar a

CONTRATADA outras san¢des ou até mesmo iniciar o processo de extingdo contratual.

20.5 Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, apds o que sera a CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo

de 15 (quinze) dias tteis.

20.6 Os valores retidos pela pratica de infra¢des poderdo, apds regular processo administrativo, ser convertidos em

multa pela autoridade competente.

20.7 A devolugdo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, serd realizada com a incidéncia de corregao

monetaria, conforme indice utilizado pela Corregedoria-Geral da Justica, sem aplicag@o de juros de mora.

20.8Caso ndo seja possivel a reteng@o e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa
serdo pagos mediante notificagdo de cobranga; neste caso, 0 CONTRATANTE encaminhara, no primeiro dia util apos
vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificagdo de cobranca 8 CONTRATADA, que devera fazer o
recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranca judicial,

observando que:

I-  as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites incidentes
sobre cada uma delas; e

IT - na hipotese de a CONTRATADA ndo efetuar o recolhimento da notificagdo de cobranga, 0 CONTRATANTE
inscrevera o valor em divida ativa.

20.9 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Rio Branco sera aplicada, pelo prazo
maximo de 6 (seis) anos, deverdo ser registradas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas e no Portal da Transparéncia mantido pela Controladoria-Geral da Unido, sem

prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes casos:

I.  dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administrag@o, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

I. dar causa a inexecugao total do contrato;

II1. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



Iv. ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

V. nio substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servigos recusados pelo CONTRATANTE; e/ou

VL descumprir os prazos e condigdes previstas neste contrato.

20.10 A penalidade de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica serd aplicada,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021,

nos seguintes casos:

L apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

II. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

I11. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Iv. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

20.11 E admitida a reabilitagio do contratado perante o PJSC, no caso de declaragio de inidoneidade para licitar ou

contratar com a Administragdo Publica, exigindo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L. reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

II. pagamento da multa;

III. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

IV. cumprimento das condigdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.

20.12 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade poderdo ser

aplicadas cumulativamente com a sang@o de multa.

20.13 Na aplicacdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditorio

¢ a ampla defesa.

20.14 Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

20.15 Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento de sua inscrigdo no
Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

21.1 Durante a fase de execugdo da prestacdo dos servicos, o objeto contratado podera ser alterado, desde que
justificadamente, na forma prevista do art. 124 da Lei n° 14.133/2021;

21.2 Unilateralmente pela Administracao, quando houver modifica¢do do projeto ou das especificagdes, para melhor
adequag@o técnica a seus objetivos ou quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuigdo quantitativa do objeto.

21.3 Por acordo entre as partes, quando conveniente a substitui¢do da garantia de execugdo, modificacdo da forma de
pagamento e execugdo, por imposi¢do de circunstincias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a

antecipacdo do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE E REPACTUACAO DOS PRECOS

22.1 Nos contratos de prestacdo de servigos continuos com predomindncia de ma@o de obra, a manuten¢do do
equilibrio econdmico-financeiro ocorrerd, prioritariamente, por meio de repactuagdo, mediante a analise da variagao
efetiva dos custos contratuais, nos termos do art. 135 da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 400/2023.



Paragrafo unico. Os custos decorrentes exclusivamente do mercado, ndo vinculados & mao de obra, poderdo ser
reajustados anualmente, contados da data da apresentagdo da proposta, mediante a aplicagdo do Indice de Precos ao
Consumidor — IPC-FIPE.

Mgés de referéncia dos precos: 02/2026.

22.2 O contratado devera requerer expressamente o reajuste no prazo de 60 dias a contar da data em que teria direito
ao mesmo, sob pena de se considerar a auséncia do pedido em rentincia tacita ao direito, precluindo a faculdade de

reclama-lo.

22.3 Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de mido de obra ou com
predominancia de mao de obra serdo repactuados, nos preceitos do art. 135, da Lei 14.133/2021, para manutengéo do
equilibrio econdmico-financeiro, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, conforme Art. 180 §1° do
decreto n° 400/2023. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da tltima
repactuacdo ocorrida. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e de

documentos comprobatérios correspondentes.

22.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva de

trabalho, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da Contratada e no contrato;
22.5 A solicitacdo de repactuacdo somente sera deferida por meio de negociagdo entre as partes, considerando-se:

I. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragio;

II. As particularidades do contrato em vigéncia;

III. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

IV. A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.
22.6 A Administracdo devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no

mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa;

22.7 O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacao tera seus efeitos a partir da data base do

fato ensejador.

22.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021).

22.9 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacao da
variac¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo

acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.10 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

22.11 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagio

ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

22.12 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgio para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

22.13 A extingdo do contrato nao configurara 6bice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente,

hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.



22.14 A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revis@o do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que

comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

22.15 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINACEIRO

23.1 O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser instruido com:

I - o niimero do contrato ou da ata de registro de precos a que se refere;

I - 0 item ou o lote para os quais ¢ solicitado o reequilibrio econdmico-financeiro;

111 - a justificativa do desequilibrio economico-financeiro contratual;

IV - a diferenga percentual solicitada no reequilibrio econdomico-financeiro por item e/ou lote; e

V - os documentos que comprovem o custo suportado pelo contratado quando da formulacdo da proposta, da
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou da emissdao da primeira Nota de Empenho/Ordem de
Fornecimento e o custo suportado quando do protocolo do requerimento de reequilibrio econdmico-financeiro, como
notas fiscais, orgamentos obtidos junto aos fornecedores do contratado, tabelas de referéncia do setor, entre outros.
23.2 O pedido de reequilibrio economico-financeiro nao suspendera a execu¢do contratual no curso do prazo para

julgamento, salvo se o gestor do contrato conceder o efeito suspensivo.

23.3 Quando o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro se referir a um item individual que compde o custo
global do produto ou servico, devera ser apresentada planilha detalhada ou equivalente, confrontado o custo de cada
item constante da proposta inicial com a nova planilha atualizada, a fim de comprovar a elevacdo dos encargos do

particular proporcionalmente a majora¢do do insumo requerido.

23.4 Nos casos de objetos complexos, compostos por diversos itens, o pedido devera comprovar a oscilagdo de pregos
dos principais itens, assim considerados aqueles que componham 80% (oitenta por cento) do valor total do contrato

ou da ata de registro de pregos.

23.5 A mera demonstragdo do aumento de pregos de mercado ndo comprova, por si s, o desequilibrio da equagdo
econdmico-financeira do contrato ou da ata de registro de pregos, devendo ser evidenciado pelo contratado, o nexo de
causalidade entre o aumento do custo suportado pelo contratado para a execugdo e o impacto na contratagdo ou na ata

de registro de precos, conforme o caso.

23.6 O pedido de reequilibrio econdmico-financeiro deverd ser encaminhado ao fiscal do contrato, que analisard os

fundamentos de fato e de direito que embasaram o pedido.

23.6.1 Na analise dos fundamentos de fato e de direito do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, o fiscal do

contrato podera solicitar apoio técnico ao gestor do contrato.

23.6.2 Analisado o pedido e verificada a real alteracdo do custo suportado pelo contratado, o fiscal do contrato se

manifestara pela procedéncia total ou parcial do pedido, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

23.6.3 Quando o fiscal se manifestar pela procedéncia do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, o processo
sera encaminhado a Procuradoria-Geral para manifestacdo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis. Apos manifestagdo, a
Procuradoria-Geral enviard o pedido para gestor do contrato ou da ata de registro de pregos que julgara o pedido de

reequilibrio economico-financeiro no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

23.6.4 A concessdo do reequilibrio econdmico-financeiro tera efeitos a partir da data do fato gerador ou, ndo sendo
possivel a identificacdo do fato gerador, a data do pedido de reequilibrio economico-financeiro, com efeitos para todo
o saldo contratual e alterard a data-base para reajuste contratual para a data de inicio dos efeitos do reequilibrio

econdmico-financeiro concedido.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

24.1 O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto da contratacdo.

24.2 O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

24.3 O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servicos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagio e/ou dos dados
pessoais, respeitem o dever de prote¢do, confidencialidade e sigilo.

24.4 O Fornecedor/Contratado ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

24.5 O Fornecedor/Contratado ndao podera disponibilizar ¢/ou transmitir a terceiros, sem prévia autoriza¢do escrita,
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

24.6 O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

24.7 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste
instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

24.8 Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do objeto deste instrumento contratual.

24.9 O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

24.10 O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou total da
informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

24.11 A notificagdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigacdes e/ou san¢des que possam incidir em razdo da
perda parcial ou total da informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

24.12 O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, durante ou ap6s a execugdo do objeto deste instrumento contratual, fica obrigado a
assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo ¢ qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

24.13 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com a Contratante, para os
assuntos relacionados a Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores.

24.14 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente clausula, permanecerdao em
vigor ap6s a extingdo das relagdes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem como, entre o
fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos, sob pena das
sangoes previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, suas altera¢des e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
em contrario.

24.15 O nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta cldusula sujeitard o Fornecedor/Contratado a
processo administrativo para apura¢do de responsabilidade e, consequentemente, sangdo, sem prejuizo de outras

cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
25.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da

Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°



14.133/2021, art. 115, caput);

25.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila (Lei
n°® 14.133/2021, art. 115, §5°);

25.3 As comunicagdes entre o o6rgdo e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal

formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronico para esse fim;

25.4 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput);

25.5 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119);

25.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razao da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120);

25.7 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput);

25.8 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021,
art. 121, §1°);

25.9 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sancdes

aplicaveis, dentre outros;
25.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

25.11 Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

25.12 A(s) empresa(s) vencedora(s) do processo licitatorio devera(do) efetuar o cadastro de credor na Secretaria

Municipal de Finangas — SEFIN, para fins de empenho/pagamento;

25.13 A empresa contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato manter um preposto, dotado de
amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar duvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados
com a execu¢do do contrato, sem onus adicional para administragdo contratante, devendo ser indicado por ocasido da
assinatura do contrato por meio de declaragdo. Nesta, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero
de identidade e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo

profissional, entre outros;

25.14 O preposto designado pela CONTRATADA, devidamente identificado e formalmente indicado a
CONTRATANTE, devera atuar como representante da empresa para tratar de todos os assuntos relativos a execugdo

do contrato.

25.15 Da Fiscalizagdo Administrativa das Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias



25.15.1 Em atendimento ao disposto no art. 50 da Lei n® 14.133/2021, no art. 17, inciso VI, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa CGM n° 005/2025, e demais normas aplicaveis, a fiscalizagdo administrativa do contrato abrangera a
verificagdo do cumprimento, pela contratada, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com o Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo (FGTS), relativas aos empregados diretamente envolvidos na execugdo dos servigos.

25.15.2 A contratada devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitada ¢ de forma periddica, sob

pena de aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, no minimo, os seguintes documentos:

I — registro de ponto dos empregados vinculados & execugdo contratual;

II — comprovantes de pagamento de saldrios, adicionais legais e convencionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

I — comprovantes de recolhimento do FGTS;

IV — comprovantes de concesso e pagamento de férias e do respectivo adicional constitucional;

V — comprovantes de quitagdo das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato;

VI — comprovantes de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, quando aplicavel, na forma prevista em
norma coletiva.

25.15.3 O ndo atendimento as solicitagdes da fiscalizagdo, a apresentacdo de documentos incompletos ou em
desconformidade, ou a constatagdo de irregularidades trabalhistas podera ensejar a suspensdo de pagamentos,
aplicagdo de multas, retencdo de valores, rescisdo contratual ¢ demais sangdes previstas na legislagcdo vigente e no

instrumento contratual, sem prejuizo da responsabilizagdo da contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DA ANTICORRUPCAO

26.1 Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 948/2014, para a execugdo
deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislagao pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

27.1 A CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento ¢ de seus aditamentos no
DOE, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos

termos do paragrafo tinico art.94 inciso II da Lei Federal n°® 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DO FORO

28.1 O foro do presente contrato sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, excluido qualquer
outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se o presente termo com 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes contratantes ¢ por duas testemunhas que a tudo
assistiram.

Rio Branco - AC, XX de XX de 2025.

XXX XXX XXX XXXXXXXXXX



Secretario Municipal de Infraestrutura e

TESTEMUNHAS:

Mobilidade Urbana

Contratante

CPF/MF

XXXXXXXXXXXXXXXXX
),0,9.9.9.0.9.9.0.0.0.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.¢
Contratada

CPF/MF
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ANEXO V

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ....... /2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA - SEINFRA, pessoa
juridica Poder Publico Executivo Municipal, com sede na Rua Rui Barbosa, n® 325, Bairro Centro, no Municipio de
Rio Branco, Acre, CEP: 69.900-120, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 04.034.583/0021-76, criada pela Lei
Complementar n° 054 de 07.12.2018, neste ato representado pelo Secretario, o senhor XXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado nesta cidade, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para
REGISTRO DE PRECOS n° XX/2025, publicada no xx de xx/xx/2025, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s) , atendendo as condi¢des previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Federal n°11462, de 31 de margo de 2023, ¢ no

Decreto municipal n® 400, de 22 de margo de 2023, ¢ em conformidade com as disposigdes a seguir:

CLAUSULA1*: OBJETO

Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos
terceirizados de apoio administrativo e operacional, de natureza continua, visando assegurar o adequado
funcionamento da estrutura administrativa e técnica necessaria ao desenvolvimento dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

CLAUSULA 2% ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

2.1. O orgdo gerenciador desta ata de registro de pregos € a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana — SEINFRA de Rio Branco/AC, com sede na Rua Rui Barbosa, n® 325, Bairro Centro, no Municipio de Rio
Branco, Acre, CEP: 69.900-120, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 04.034.583/0021-76.

2.2.  Nao existem outros 6rgaos ou entidades publicas participantes do registro de pregos.

CLAUSULA 3*:  DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
3.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,

fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na (s) proposta(s) sdo as que seguem:

< UND | QUANT | VALOR | VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO POSTO | MENSAL | ANUAL
1 Atendente CBO Posto
(4221-05)
) Recepcionista CBO | Posto
(4122-05)
3 Copeiro (a) CBO Posto
(5134-25)




Agente Posto
4 Administrativo
Supervisor CBO —
4101-05
5 Servente de Obras Posto
CBO 7170-20
6 Agente de Portaria | Posto
CBO 5174 -15
VALOR TOTAL
3.2.  Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo a esta Ata.
CLAUSULA4*: DO REGIME DE EXECUCAO
4.1. A solicitacdo dos servicos desta licitagdo sera de forma parcelada, em conformidade com a necessidade da

SEINFRA, mao estando obrigada a contratar o quantitativo de postos em sua totalidade.

CLAUSULA 5 DAADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que ndo figurem no rol de orgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do
orgdo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites permitidos pela legislagdo vigente.

5.2 O pedido de adesdo por 6rgdo ou entidade ndo participante sera analisado pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora,
que se manifestara sobre a possibilidade de adesdo, desde que ndo haja prejuizo as obrigagdes presentes ¢ futuras
decorrentes da ata de registro de precos, ¢ indicara as possiveis detentoras e respectivos pregos a serem praticados,
obedecida a ordem de classificacéo.

5.3 A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitagido da adesdo pelo
fornecedor.

5.4 A ades@o devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagdo, admitida a prorrogacao
excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado, mediante anuéncia da detentora, desde que observado

o prazo de vigéncia da ata de registro de prego.

5.5 Competird ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizag@o e gestdo contratual, inclusive em

relacdo a aplicacdo de eventuais penalidades, informando as ocorréncias ao 6rgao ou entidade gerenciados.

5.6 As aquisi¢Oes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo ou entidade
gerenciadora e para os 6rgdos ou entidades participantes; e a soma de todas as adesdes a ata de registro de precos ndo
podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o
orgdo ou entidade gerenciadora e 6rgdos ou entidades participantes, independentemente do nimero de o6rgdos ou

entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

CLAUSULA 6 NORMAS REGENTES

6.1. Esta Ata de Registro de precos estd vinculada ao processo de contratagdo n® | ao edital e a proposta
apresentada pelos fornecedores signatarios, regendo-se por suas clausulas e, em legislagdo geral, pela Lei Federal n°
14.133/2021, pelo Decreto Federal n° 11.462/2023 e Decreto Municipal n® 400/2023.

CLAUSULA 7* VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
DE RESERVA

7.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos serd de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e
podera ser prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversario, serd reestabelecido o quantitativo inicial, sem que
ocorra a acumulag@o de itens entre os periodos desde que comprovada a vantajosidade do preco, conforme o
estabelecido no art. 84 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.2. A Licitante vencedora deverad comparecer para firmar a ATA de registro de precos, no prazo de 02 (dois) dias

uteis, contados da data da convocagao.



7.3. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a CONTRATANTE n#o estara obrigada a
adquirir o material/servico objeto da Ata, exclusivamente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo por
meio de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie ao
FORNECEDOR, sendo, entretanto, assegurada aos beneficiarios do registro, a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigoes.

7.4. A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos, o FORNECEDOR assume o compromisso de atender
durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢des
estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de
suas clausulas.

7.5. A contratacdo decorrente desta Ata sera formalizada mediante contrato ou documento equivalente.

7.6. Apds a homologacdo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des
para formalizaco da ata de registro de pregos:

7.6.1.  Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatério

7.6.2.  Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

7.6.2.1. Aceitarem cotar os bens, com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
7.6.2.2. Mantiverem sua proposta original.

7.6.3 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para o pre¢o do adjudicatario, antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

7.7. O registro tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento
pelo signatario da ata.

7.8. Para fins da ordem de classificac@o, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o
preco do adjudicatario antecederfio aqueles que mantiverem sua proposta original.

7.9. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva somente sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

7.9.1. Quando o licitante vencedor no assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidas
no edital ou no aviso de contratagdo direta; e

7.9.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipoteses.

7.10 O fornecedor podera ser excluido da ata de registro de pregos quando:

a) descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

b) descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de pregos;

¢) ndo retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pelo 6rgao
gerenciador;

d) sofrer as sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou de for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata de
registro de precos, devidamente comprovado e justificado; ou

f) houver razdo de interesse publico, devidamente justificada.

7.11 A exclus@o do fornecedor sera formalizada por despacho fundamentado do Secretirio Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana e tera efeito apos a divulgagdo no sitio eletronico oficial, dispensando-se a

divulgagdo por outros meios.

CLAUSULA 8: DO LOCAL E PRAZO

8.1 O Inicio dos servigos devera obedecer aos prazos e condi¢des indicados no Termo de Referéncia.

CLAUSULA 9*: DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado conforme discriminag@o do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 10*: DO REAJUSTE
10.3. O reajuste sera efetuado conforme discriminacdo do Termo de Referéncia.



CLAUSULA 11*: DO CONTRATO

11.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado sucessivamente, até a vigéncia maxima decenal, desde que haja justificativa, disponibilidade
de créditos orgamentarios € que a contratagdo ainda permanega vantajosa para Administragdo, conforme art. 106 e
107 da lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA 12*: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. A contratante obriga-se a:

12.1.1. Receber provisoriamente os servicos, disponibilizando local, data e horario;

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e nota de empenho, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos;

12.1.3. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, que estejam em
desacordo com o Termo de Referéncia e com o Contrato, bem como, zelar pela cronologia dos termos aditivos e seus
apostilamentos.

12.1.4. Notificar o fornecedor registrado sobre eventuais atrasos na prestacdo dos servigos e/ou descumprimento de
clausulas previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou no contrato;

12.1.5. Recusar os servicos que, recebidos provisoriamente, apresentarem discrepancias em relagdo as especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia ou no contrato apos a execucao dos servigos;

12.1.6. Aplicar ao fornecedor registrado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

12.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

12.1.8. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada.

12.1.9. Naio praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.1.10. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;
12.1.11. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
12.1.12. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungio especifica para a qual
o trabalhador foi contratado;

12.1.13. Efetuar o pagamento & empresa contratada pontualmente, conforme os valores e prazos
estabelecidos no contrato, respeitando as condig¢des de faturamento e apresentacdo de documentos exigidos.

12.1.14. Fornecer todas as informagdes, documentos e condigdes necessarias para a execugdo dos
servicos contratados, permitindo o pleno cumprimento das obrigacdes pela contratada.

12.1.15. Designar fiscal do contrato responsavel pelo acompanhamento, controle, supervisdo e aceitacio
dos servigos prestados, comunicando eventuais irregularidades de forma formal a contratada.

12.2 A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo deste instrumento contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados;

CLAUSULA 13% DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Efetuar a prestacdo dos servigos em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela Administragdo
com a alocacdo dos empregados necessarios, materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Comunicar a Administrag¢do, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a execugdo dos servicos,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente

aos danos sofridos;



13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

13.6.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

13.6.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e Exames médicos admissionais dos
empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.7. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado

dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.8. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo.

13.9. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.

13.10. Arcar com todos os custos necessarios & completa execucdo dos servigos.

13.11. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acao ou

omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Estado ou a
terceiros.

13.12. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

13.13. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave nao
devera ser mantido, nem retornar as instalagdes da administracdo contratante.

13.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito.

13.15. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excegdo da publicagdo de
seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial do Estado, cuja publicagdo serd providenciada pela
administra¢do contratante.

13.16. Atender de imediato, as solicitacdes da administrag@o contratante quanto as substituicdes de empregados
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos.

13.17. Atender prontamente as exigéncias da administragdo contratante inerentes ao objeto do contrato.

13.18. Autorizar a administrag@o contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o desconto na nota
fiscal e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des previdenciaria e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da empresa contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.19. Acaso a administragdo contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o
subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente ¢ depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

13.20. Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida e suas respectivas reciclagens, quando
solicitada pela administragdo contratante.

13.21. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados da
empresa contratada serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

13.22. Até que ocorra essa comprovagdo, a administragdo contratante retera a garantia prestada;

13.23. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de

seguranc¢a ¢ medicina do trabalho.



13.24. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela administragdo contratante,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

13.25. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servicos, preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execug@o do contrato.

13.26. Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo.

13.27. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestagdo dos servigos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente.

13.28. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos locais determinados pela fiscalizagdo da administracao
contratante, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho.

13.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administragdo contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a empresa contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a administra¢do contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.30. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o nome
do empregado (a), o posto que ocupa e a data prevista para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto
devera se apresentar durante os cinco dias uteis que antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes
ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser
informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de
férias.

13.31. Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio
ou sede da empresa contratada.

13.32. Exercer as suas atribui¢cdes em perfeita consonancia com as disposi¢des normativas da administragdo
contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

13.33. Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale-refei¢do e outros beneficios e vantagens previstos na
legislagdo e acordo ou convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

13.34. Fornecer sempre que solicitados pela administragdo contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da administragdo contratante.

13.35. Fornecer na data da assinatura do contrato, declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo das

obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, relacionadas aos empregados.

13.36. Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergeéncia,

13.37. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.38. Implantar, imediatamente, ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos

respectivos Postos de Servigo relacionados neste termo, nos locais e nos horérios fixados na escala de servigo
elaborada pela administragdo contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto de Trabalho conforme o estabelecido.

13.39. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da administracdo contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencio
de incéndio nas areas da administragdo contratante.

13.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada relatar a administracdo contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.41. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela administracdo contratante;

13.42. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apos a

notificacdo, qualquer empregado (a) cuja conduta seja tida como inconveniente pela administragdo contratante;



13.43. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de
faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela administragdo contratante, bem como, impedir que
o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade
nas instala¢des da administragdo contratante. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo
abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais.

13.44. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas sob pena de multa e rescisdo contratual.

13.45. Nao admitir a conversdo das férias de seus empregados em pectinia além do limite permitido pela
legislagdo trabalhista.

13.46. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.47. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

13.48. Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a
empresa contratada, visando orientar a execucdo dos servigos, bem como manter contato com o fiscal do contrato,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as
reclamagdes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢do das falhas detectadas, conforme
art. 118 da Lei n® 14.133/2021.

13.49. Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao
fiscal dos servigos da administragdo contratante e tomar as providéncias pertinentes.

13.50. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em
normas coletivas da categoria profissional.

13.51. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos.

13.52. Observar que os salarios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

13.53. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.54. Cumprir as normas e procedimentos vigentes no &mbito da administragdo contratante;

13.55. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a administragdo contratante e seu
patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agdo ou de omissdo da empresa contratada ou de
quem em seu nome agir.

13.56. Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar os novos trabalhadores, garantindo
que cles tenham as capacidades e habilidades necessarias para exercer, com exceléncia, suas fungdes na administragdo
contratante. Encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

13.57. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

13.58. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da administragdo contratante.

13.59. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia. (Lei n° 14.133/2021, art.
121, caput)

13.60. A contratada devera instalar escritério na Cidade de Rio Branco/AC, a ser comprovada no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

13.61. O registro de frequéncia devera ser realizado por meio de equipamento de informatica (computador) e/ou
equipamento biométrico, garantindo a confiabilidade, rastreabilidade e integridade dos dados de controle de jornada.
13.62. O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia util, conforme o paragrafo 1° do artigo 459 da

CLT, devendo ser considerada também a Instru¢ao Normativa MTP n°® 2/2021, art. 14, inciso I e II, onde diz que “na



contagem dos dias serd incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal” para os
vencimentos salariais.

13.63. A empresa contratada ficard obrigada a preencher o posto de trabalho, imediatamente, em caso de
auséncia do colaborador, num prazo de 02 (duas) horas, contadas a partir da ciéncia da ocorréncia;

13.64. Caso o posto ndo seja devidamente ocupado nesse prazo, o valor correspondente ao periodo nao coberto
sera glosado/descontado da fatura ou nota fiscal do més subsequente, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des

previstas no contrato.

CLAUSULA 14*: DAS ALTERACOES DE PRECOS

14.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, salvo,
justificadamente, nos casos previstos no art.124, da lei n°14.133/21.

14.2 A Administragdo, se julgar conveniente, podera optar por revogar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.
14.3 Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o
orgdo gerenciador definird o novo preco maximo a ser pago pela Administragdo e convocara os fornecedores para
negociarem a redug@o dos precos aos valores praticados pelo mercado.

14.4 Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado serdo
liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

14.5 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado
observara a classificagdo original.

14.6 Quando o prego de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o
compromisso, o 0rgdo gerenciador podera: Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

14.7 Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao;

14.8 Quando os fornecedores registrados ndo aceitarem manter o prego originariamente fixado na ata, o 6rgéo
gerenciador devera proceder a revogacao da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da

contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA 15* DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
15.1 O Fornecedor Beneficiario tera seu registro de preco cancelado na Ata, por intermédio de processo
administrativo especifico, assegurado o contraditorio ¢ ampla defesa, a pedido, quando:
L. Comprovar esta impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos ou
de for¢a maior devidamente comprovados;
1L O seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em funcio da elevagdo dos pregos de
mercado, dos insumos que compdem o custo das aquisi¢des/contratagdes, ¢ se a comunicagdo ocorrer antes do pedido
de fornecimento, sem aplicagdo de penalidade.
15.2 Por iniciativa da CONTRATANTE, quando:
L. O fornecedor ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado, sem aplicagdo de penalidade
II. O fornecedor perder qualquer condigdo de habilitagdo exigida no processo licitatorio, garantida a

possibilidade da aplicag@o de penalidade;

1. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;
Iv. Nao cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Preco;
V. O fornecedor ndo assinar o Contrato ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
CONTRATANTE, sem justificativa aceitavel;
VI Nao comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes da Ata de Registro
de Preco;
VIL Caracterizada qualquer hipotese de inexecugdo total ou parcial das condi¢des estabelecidas na Ata de

Registro de Prego ou nos pedidos dela decorrentes;
VIIL. Sofrer sangdo prevista sofrer sangdo prevista no art. 156 da Lei federal n° 14.133, de 2021; e

IX. ndo aceitar o prego revisado pela administragdo municipal.



15.3 Ocorrendo qualquer das hipoteses, concluido o processo, a contratante fara o devido apostilamento na Ata de
Registro de Preco e informara ao Fornecedor Beneficiario a nova ordem de registro.

15.4 Esta Ata de Registro de Prego serad cancelada automaticamente:

I - Por decurso do prazo de vigéncia;

IT - Quando nio restarem fornecedores registrados.

CLAUSULA 16* DA AUTORIZACAO DA ORDEM SERVICO E EMISSAO DE EMPENHO.
16.1 O servigo do objeto da presente Ata de Registro de Pregos serd autorizada, caso a caso, pela (o) Senhora (o)

Secretaria (0) de , ap6s manifestagdo favoravel da

CLAUSULA 17° DAS ALTERACOES, REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES PREVISTAS PARA OS
ITENS COM PRECOS REGISTRADOS

17.1 Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de Termo Aditivo a

presente Ata de Registro de Pregos.

17.2 As quantidades previstas para os itens com pregos registrados poderdo ser remanejadas pela CONTRATANTE
entre os 0rgdos participantes e ndo participantes do procedimento licitatorio para registro de pregos.

17.3 O remanejamento somente podera ser feito de 6rgdo participante para 6rgdo participante e de 6rgdo participante
para 6rgdo nao participante.

17.4 No caso de remanejamento de orgdo participante para orgdo ndo participante, serdo observados os limites
previstos nos §§ 4° e 5° do art. 22 do art.86, da Lei n® 14.133/2021.

17.5 Caberda a CONTRATANTE autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente
informado pelo orgdo participante, desde que haja prévia anuéncia do o6rgdo que vier a sofrer redugdo dos
quantitativos informados.

17.6 Caso o remanejamento seja feito entre orgdos de Estados ou Municipios distintos, cabera ao fornecedor
beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do

fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

CLAUSULA 18* DA PUBLICIDADE
18.1 A Contratante providenciard a divulgagdo do extrato desta ATA e de seus aditamentos nos portais oficiais de
publicidade e transparéncia da Administragdo Publica, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°

14.133/2021, especialmente no art. 94, observados os prazos e procedimentos nela estabelecidos.

CLAUSULA 19* DAS PENALIDADES

19.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no art. 155 da
Lei 14.133/2021, bem como no Edital e Contrato.

19.2 E da competéncia do orgdo gerenciador aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditério, as
penalidades decorrentes de infragdes no procedimento licitatorio ou na contratagdo direta e registra-las no SICAF;
(art. 7°, inciso XIII, do Decreto n° 11.462/23), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as

contratacdes dos orgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 20* FORNECEDORES E PRECOS REGISTRADOS

20.1 Os fornecedores e seus pregos registrados nesta Ata de Registro de Pregos estdo no Encarte I, cujas informagdes
se alteram sempre que algum fornecedor solicitar a inclusdo, retirada ou alteracdo do prego registrado. Estes atos
serdo oficializados com a assinatura do termo de aditamento desta Ata, sendo dispensada a assinatura dos

fornecedores que j4 firmaram Ata de Registro de Pregos e ndo tiveram alterag@o nos seus pregos registrados.



CLAUSULA 21* CONVOCACAO DOS FORNECEDORES PARA CONTRATACAO

21.1 Os fornecedores deverfio assinar a Ata ou aceitar o instrumento equivalente em até 5 (cinco) dias apds a
convocacao, que serd feita por e-mail.

21.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado por uma vez, excepcionalmente, quando solicitado dentro do
prazo ¢ mediante justificativa aceita pelo Municipio.

21.3 As condigdes da contratacdo estdo na minuta de contrato, anexa ao processo de contratagao.

CLAUSULA 22* INGRESSO DE NOVOS INTERESSADOS

22.1 E possivel o ingresso de novos fornecedores nesta Ata de Registro de Precos, a qualquer tempo, mediante
solicitagdo do interessado a SEINFRA, acompanhada da sua proposta e dos documentos exigidos na fase de selecio
do fornecedor.

22.2 A SEINFRA, pelo gestor da Ata de Registro de Pregos, julgara o pedido de inclusdo em até 5 (cinco) dias uteis,
abrindo prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de divulgagdo da decisdo, para interposi¢cdo de recurso e
contrarrazdes em igual prazo.

22.3 A SEINFRA devera julgar os recursos no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

22.4 O registro de novos fornecedores na ata de registro de precos somente podera ocorrer a partir de 60 (sessenta)
dias da assinatura da ata de registro de pregos e serd realizado segundo a ordem cronoldgica de ingresso.

22.5 Para ocupar a posi¢do de menor prego, a redugdo devera ser de, no minimo, 0,5% (meio por cento) em relagao ao

menor prego até entdo registrado.

CLAUSULA 23* POSSIBILIDADE DE SAiDA DE FORNECEDORES E ALTERACAO DE PRECOS

23.1 Decorridos 60 (sessenta) dias contados da assinatura Ata de Registro de Pregos, o fornecedor podera pedir a sua
exclusdo da ata de registro de pregos ou alterar seus pregos, para mais ou para menos, sem a necessidade de
aprovagao pela SEINFRA.

23.1.1 A faculdade de exclusdo e de alterar os precos somente podera ser utilizada quando existirem, no minimo, 5

(cinco) fornecedores com pregos registrados para o item determinado.

23.1.2Nos casos em que existirem menos de 5 (cinco) fornecedores, serdo aplicaveis a presente ata as regras de
reajuste, repactuacao e reequilibrios previstas na minuta do contrato, vedada a duplicidade de corregdo do valor com a

alteracdo da ata e do contrato sobre o0 mesmo item e o mesmo fato gerador.

23.2 As solicitagdes de alteragdes ou exclusdes do registro de pregos somente terdo validade para os pedidos futuros,
sendo obrigacdo do fornecedor honrar os pedidos ja realizados até o protocolo da solicitagdo de alteragdo ou exclusao

do registro do preco.
23.3 A solicitagdo do fornecedor de exclusdo da ata de registro de pregos surtira efeitos a partir do seu protocolo.

23.4 Quando ndo for permitida a saida do fornecedor ou a alteragdo de preco, serdo admitidas as solicitacdes de
reajuste, reequilibrio e repactuag@o do valor da ata de registro de precos, em procedimento idéntico ao praticado nos
contratos administrativos, desde que os fundamentos sejam acolhidos pelo responsavel pela #SECD e haja

parecer favoravel do gestor da ata de registro de pregos.

CLAUSULA 24* SANCOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

24.1 O registro do fornecedor seré cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
24.1.1 Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

24.1.2 Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem

justificativa razoavel;

24.1.3 Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no art. 27, § 2°, do Decreto n® 11.462/2023; ou



24.1.4 Sofrer sang@o prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/2021.

24.1.5 Na hipotese de aplicagdo de sanc¢do previstas nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/2021,
caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o
orgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisao fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de precos,

vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

24.1.6 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara a aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital
ou no aviso de contratagdo direta.
24.1.7 As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados,

ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

CLASULA 25* EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
25.1 O fornecedor podera ser excluido desta ata de registro de precos quando:

25.1.1 Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

25.1.2Descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de precos;

25.1.3 Nao retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceita
pelo o6rgao gerenciador;

25.1.4 Sofrer as san¢des de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar;

25.1.5 Ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata
de registro de precos, devidamente comprovado e justificado; ou houver razdo de interesse publico, devidamente
justificada.

25.1.6 A exclusdo do fornecedor serda formalizada por despacho fundamentado do Secretario Municipal de
Infraestrutura ¢ Mobilidade Urbana e tera efeito ap6s a divulgacdo no sitio eletronico oficial, dispensando-se a

divulgagdo por outros meios.

CLAUSULA 26* DA VEDACAO A PARTICIPACAO
26.1 Sera vedada a participagdo do orgdo ou entidade em que mais de uma ata de registro de pre¢cos com o mesmo
objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo, quando ocorra registro de ata com quantitativo

inferior a0 maximo previsto no edital, nos termos do art. 82, VIII, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA 27* DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS

27.1 Em conformidade com a legislagdo vigente, deverdo ser obedecidos os preceitos da Lei Federal n® lei n® 13.853,

de 8 de julho de 2019, que dispde sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGP, bem como previsao contratual

objeto deste Termo de Referéncia:

I. O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de prote¢ao, confidencialidade e sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos

programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n® 13.853, de 8 de julho de 2019, suas alteragdes e regulamentagdes

posteriores, durante o cumprimento do objeto da contratagio.

II. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

III. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores
de servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados
pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

IV. O Fornecedor/Contratado ndo podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha

acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.853-2019?OpenDocument

V. O Fornecedor/Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

VI. O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

VII. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste
instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a
conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas.

VIII. Ao Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informagdo, dados pessoais ¢/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do objeto deste instrumento contratual.

IX. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

X. O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou total da
informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

XI. A notificag@o ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigacdes e/ou sangdes que possam incidir em razdo da
perda parcial ou total da informagio, dados pessoais e/ou base de dados.

XII. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.853, de 8 de julho de 2019, suas

alteragdes e regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto deste instrumento contratual, fica
obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido,
incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.

XII. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com a Contratante, para os

assuntos relacionados a Lei Federal n° 13.853, de 8 de julho de 2019, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

XIV. O dever de sigilo e confidencialidade, ¢ as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerdo em
vigor ap6s a extingdo das relagdes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem como, entre o
fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos, sob pena das
sangOes previstas na Lei Federal n® 13.853, de 8 de julho de 2019, suas altera¢des e regulamenta¢des posteriores,
salvo decisdo judicial em contrario.

XV. O nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara o Fornecedor/Contratado a
processo administrativo para apura¢do de responsabilidade e, consequentemente, sangdo, sem prejuizo de outras

cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA 28 DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO
28.1 Em conformidade com a previsdo da aplicagdo da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada

pelo Decreto Municipal n® _11.129, de 11 de julho de 2022, da seguinte forma: Para a execugdo deste contrato,

nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou
de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam

da mesma forma e observando sempre a legislagdo pertinente.

CLAUSULA 29° DISPOSICOES GERAIS

29.1 Todas as despesas relativas a execugao do objeto, tais como: mao de obra, impostos, taxas, emolumentos, leis
sociais etc., ocorrerdo por conta da CONTRATADA.

29.2 As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a

seguranga da contratagdo;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.853-2019?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11129.htm

29.3 Aos casos omissos no Termo de Referéncia, aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes na Lei Federal n°

14.133/2021 com suas posteriores alteragdes e legislagdo correlata.

Rio Branco —AC, ...... de ........ de 2025.

Antonio Cid Rodrigues Ferreira
Secretario Municipal de Infraestrutura ¢ Mobilidade Urbana- SEINFRA

Decreto Municipal n® 003/2025

Fornecedor

XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ....... /2025

ANEXO1
PRECOS REGISTRADOS
FORNECEDOR REGISTRADO: CNPJ N° , vencedor(a) dos
itens , no valor de R$ ( ), com sede na Rua ,
Bairro , CEP , Rio Branco-Ac, telefone: (68 , e-mail
, neste ato representado por .
Item n°:
Objeto: | | | |
~ UND | QUANT VALOR VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO POSTO | MENSAL | ANUAL
1 Atendente CBO Posto
(4221-05)
) Recepcionista CBO Posto
(4122-05)
3 Copeiro (a) CBO Posto
(5134-25)
Agente Posto
4 Administrativo
Supervisor CBO —
4101-05
5 Servente de Obras Posto
CBO 7170-20




Agente de Portaria
CBO 5174 -15

Posto

VALOR TOTAL

Referéncia: Processo n° 0116.001317/2025-97

SEI n° 0903969



